Criterios especificos para la materia de Geografia e Historia de 4° de ESO son:

» 12 Evaluacion

COMPETENCIAS CRITERIOS DE o HERRAMIENTAS DE
- ()
ESPECIFICAS EVALUACION EVALUACION
. . 1.1 30% )
Competencia Especifica 1 Valoracién del trabajo diario
Prueba escrita tedrico practica
Situacién de aprendizaje 01
0, 0,
20% 1.2 30% Situacién de aprendizaje 02
Situacién de aprendizaje 10
1.3 40%
2.1. 30%
Situacién de aprendizaje 03
Competencia Especifica 2 Situacion de aprendizaje 05
2.2. 30% Situacién de aprendizaje 06
10% Situacién de aprendizaje 07
Situacién de aprendizaje 11
2.3, 40% Situacién de aprendizaje 15
3.3. 50% Prueba escrita tedrico-practica
Competencia Especifica 3 Situacién de aprendizaje 03
Situacién de aprendizaje 05
Situacién de aprendizaje 06
20% 3.4. 50% Situacion de aprendizaje 07
Situacién de aprendizaje 11
Situacién de aprendizaje 15
5.1 30%
Competencia Especifica 5
5.2 30% Observacion Directa
10% Situacién de aprendizaje 09
Situacién de aprendizaje 14
5.3 40%
Competencia Especifica 6
. Situacién de aprendizaje 15
6.3 100%
10%
Competencia Especifica 7 71 50%
. Situacién de aprendizaje 13
10% 7.2 50%
Competencia Especifica 8 8.1 30% . Observacién directa
. Situacién de aprendizaje 14
10% 8.2 30%




8.3 40%
Competencia Especifica 9 9.1 90% . Prueba escrita tedrico practica
. Observacién Directa
10% 9.2 10%

> 22 Evaluacion

c tencia E Fica 1 1.1 30%
ompetencla Especilica . Valoracion del trabajo diario
. Prueba escrita tedrico practica
20% 1.2 30% | ® Situacién de aprendizaje 17
. Situacién de aprendizaje 18
1.3 40%
2.1. 30%
Competencia Especifica 2 e Situacién de aprendizaje 19
2.2. 30% | ® Situacién de aprendizaje 20
20% . Situacién de aprendizaje 21
. Situacién de aprendizaje 22
2.3. 40%
Competencia Especifica 3 3.3. 50% | e Prueba escrita tedrico-practica
. Situacién de aprendizaje 19
. Situacién de aprendizaje 20
20% 3.4. 50% | ®  Situacién de aprendizaje 21
. Situacién de aprendizaje 22
5.1 30%
Competencia Especifica 5 o
0 . Observacién Directa
5.2 30% |, Situacién de aprendizaje 23
10%
5.3 40%
Competencia Especifica 8 8.1 30%
. Observacion directa
10% 8.2 30%




8.3 40%
Competencia Especifica 9 9.1 90% . Prueba escrita tedrico practica
. Observacién Directa
20% 9.2 10%

> 32 Evaluacion

c tencia E fica 1 1.1 30%
ompetencia Especilica . Valoracion del trabajo diario
. Prueba escrita tedrico practica
20% 1.2 30% | ® Situacién de aprendizaje 24
. Situacidn de aprendizaje 25
1.3 40%
2.1. 30%
Competencia Especifica 2 ° Sit”acf‘?” de aprendiza;:e 26
. Situacién de aprendizaje 27
2.2. 30% |, Situacio o
uacién de aprendizaje 28
20%
2.3. 40%
. ) 3.3. 50% | ® Prueba escrita tedrico-practica
Competencia Especifica 3 . Situacién de aprendizaje 26
. Situacién de aprendizaje 27
20% 4. 50% . Situacién de aprendizaje 28
5.1 30%
Competencia Especifica 5 o
0 Observacién Directa
5.2 30% Situacién de aprendizaje 29
10%
5.3 40%
Competencia Especifica 8 8.1 30%
. Observacion directa
10% 8.2 30%




COMPETENCIAS CRITERIOS DE o HERRAMIENTAS DE
(1]

ESPECIFICAS EVALUACION EVALUACION
8.3 40%
Competencia Especifica 9 91 90% e  Prueba escrita tedrico practica

. Observacion Directa

20% 9.2 10%

A continuacion, se incluye una breve descripcion de las herramientas de evaluacion

empleadas:

—  Observacion directa: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo
de las clases, fijando indicadores de distinta naturaleza como comportamiento,
participacion, interés, cooperacion, integracion en el grupo, actitud, etc. (10% de

la nota)".

— Valoracion del trabajo diario: actividades, esquemas y preguntas orales,
cuidando diferentes aspectos como realizacion, presentacion, comprension de

los contenidos y correccion de estos. (20% de la nota).

— Situaciones de aprendizaje: realizacion de proyectos de investigacion,
exposiciones orales, y fichas monograficas, individuales y/o en grupo, de
caracter practico o teorico, valorando la estructura y presentacion, el grado de
desarrollo, el nivel de las soluciones presentadas y la puntualidad en la entrega.
(20% de la nota)’.

— Pruebas escritas tedrico-practicas: realizacion pruebas teoricas o teorico-
practicas individuales. (50% de la nota).

"(En el caso de que la nota de un criterio de evaluacion se obtenga mediante el uso de

varias herramientas de evaluacion, para la obtenciéon de la nota de ese criterio, se le

asignara a cada herramienta el porcentaje indicado anteriormente de manera

proporcional.)
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CRITERIOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION: BIOLOGIA Y GEOLOGIA 42 ESO

1. PRIMERA EVALUACION

Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
1.1. 30% e Cuaderno de trabajo
1.2. 30% e Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 1 13. 30% e Situacion de Aprendizaje 01
30% e Situacion de Aprendizaje 05
14, 10% e  Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
21 60% e Situacion de Aprendizaje 02
Competencia Especifica 2 2.2, 30%
10% 23. 10% e  Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
3.1.
3.2 o o
Competencia Especifica 3 33 90% e  Situacion de Aprendizaje 04
15% 3.4.
3.5, 10% e  Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
Competencia Especifica 4 4.1. 50% e Examen tedrico-practico
30% 4.2, 50% e Situacion de aprendizaje 03
Competencia Especifica 5 5.1 100% e Cuaderno de trabajo
15% e  Situacion de Aprendizaje 06

2. SEGUNDA EVALUACION

Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
c tencia E ffica 1 1.1. 30% e Cuaderno de trabajo
ompetencia Especifica
P 35% P 1.2. 30% e Examen tedrico-practico
(]
1.3. 40% e  Situacion de Aprendizaje 04
2.2, 90% e  Situacion de Aprendizaje 05

Competencia Especifica 2

10% 23 10% e  Participacion, intervencion y
(] e (1)

aportacion en la dinamica diaria

4.1. 50% e Cuaderno de trabajo
e Examen tedrico-practico

Competencia Especifica 4

35% 4.2. 50% . .. L.
e  Situacion de aprendizaje 03
e Situacion de Aprendizaje 01
C tencia E ifica 6 . ‘. o
ompetencia Especifica 6.1. 100% o SItU?C.Ion de A.prendlzajfeloz
20% e  Participacidn, intervencién y

aportacion en la dinamica diaria

3. TERCERA EVALUACION

Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
1.1. 30% e Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 1 e Examen tedrico-practico
35% 1.2. 30% e  Situacion de Aprendizaje 05
1.3. 30% e  Situacion de Aprendizaje 03
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Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
1.4, 10% e  Participacion, intervenciony
aportacion en la dinamica diaria
2.1. 60% e  Situacion de Aprendizaje 01
Competencia Especifica 2 2.2, 30% : :!tuac!(?n de Aprend!za!e o4
20% ituacion de Aprendizaje 05
23. 10% e  Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
Competencia Especifica 3 3.3 40%
15% 3.4. 40% e Situacion de Aprendizaje 02
3.5. 20%
Competencia Especifica 4 4.1. 50% e Cuaderno de trabajo
30% 4.2. 50% e Examen tedrico-practico

La calificacion del alumno en cada evaluacidén vendrd dada por la suma ponderada de los porcentajes asignados a
cada uno de los criterios de evaluacion y competencias especificas correspondientes a dicha evaluacidn.

A continuacidn, se incluye una breve descripcidn de los procedimientos y actividades de evaluacion empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo de las clases, fijando
indicadores de distinta naturaleza como la participacién, intervencién y aportacion en la dinamica diaria de
la clase, la participaciéon en trabajos en equipo o los desempefios de distintas destrezas.

- Andlisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en funcidn del tipo de actividades
que se emplean a la hora de concretar el procedimiento:

e Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades, esquemas o resimenes, cuaderno de trabajo,
preguntas orales, cuidando diferentes aspectos como realizacion, presentacién, comprensidon de los
contenidos y correccion de estos.

e Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos de investigacidn, exposiciones orales,
fichas monogréficas, proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter practico o tedrico,
valorando la estructura y presentacion, el grado de desarrollo, el nivel de las soluciones presentadas y la
puntualidad en la entrega e incluyendo autoevaluacién y coevaluacion.

- Pruebas tedrico-practicas: realizacion de examenes escritos u orales, tedricos o tedrico-practicos,
individuales o por parejas

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica puntuable, se repetira dicha prueba
en uno de los siguientes cinco dias lectivos posteriores a su incorporacidn al centro. La ausencia sin justificar equivale
a un no presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier medio, se considerara
automaticamente como una calificacién de no presentado (1). En este caso particular, no se repetira la prueba, sino
que se aplicaran los sistemas de recuperacién especificados a continuacion.

4. RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones necesarias para aprobar
una evaluacidn serd necesario realizar lo siguiente:

- Realizacién de una prueba escrita tedrico-practica al final de la evaluacion para todos aquellos alumnos que
tengan alguna unidad didactica suspensa, examinandose solamente de las unidades didacticas pendientes.

- Entrega de los proyectos de investigacion, exposiciones orales o ejercicios practicos pendientes de realizar.

- Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.
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En caso necesario, se realizara un examen tedrico-practico final ordinario en junio, tan sélo de aquellas unidades
didacticas en las cuales no se haya alcanzado el grado de adquisicion de las competencias especificas propias de la
materia. En dicha prueba se evaluaran tan solo los criterios de evaluaciédn que se consideran necesarios para superar
la materia.
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CRITERIOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION: DIGITALIZACION 42 ESO

1. PRIMERA EVALUACION

Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
1.2. 20% Situacion de Aprendizaje 01
1.3. 10% Situacion de Aprendizaje 02
Competencia Especifica 1 1.4. 45% Examen tedrico-practico
25% 1.5. 20% Situacion de Aprendizaje 01
1.6 5% Participacion, intervencion y
0. (]
aportacion en la dindamica diaria
Situacion de Aprendizaje 03
Competencia Especifica 2 2.2, 40% Participacion, intervencion y
P 20% P aportacion en la dinamica diaria
(1)
23 60% Situacion de Aprendizaje 04
- 0 Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 3 o . .. L.
10% 3.2. 100% Situacion de Aprendizaje 01
a1 35% Cuaderno de trabajo
o 0 Situacion de Aprendizaje 03
Competencia Especifica 4 4.2, 10% Cuaderno de trabajo
25% 4.4. 50% Examen tedrico-practico
45 5% Participacion, intervencion y
- ° aportacion en la dinamica diaria
2. SEGUNDA EVALUACION
Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
Examen tedrico-practico
2.3. 60% Situacion de Aprendizaje 02
Competencia Especifica 2 . .. L.
45% Situacion de Aprendizaje 03
(1)
2. 40% Situacion de Aprendizaje 01
Situacion de Aprendizaje 04
Situacion de Aprendizaje 01
Competencia Especifica 3 3.1. 50% P . .
45% Cuaderno de trabajo
(1)
3.3. 50% Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 4 43 100% Participacion, intervencion y
10% e ° aportacion en la dinamica diaria
3. TERCERA EVALUACION
Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
Competencia Especifica 1
P 10% P 1.1 100% Situacion de Aprendizaje 02
(1)
Competencia Especifica 2 2.1. 50% Examen tedrico-practico
25% 2.4. 50% Situacion de Aprendizaje 03
3.1 55% Examen tedrico-practico
ode (1)
Competencia Especifica 3 Situacion de Aprendizaje 04
40% 3.2. 35% Situacion de Aprendizaje 01
3.3. 10% Cuaderno de trabajo
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Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion

e Cuaderno de trabajo
4.1. 10% e Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria

Competencia Especifica 4

25% 4.2 85% e Examen tedrico-practico
o ke (1]

e  Situacion de Aprendizaje 03

e  Participacion, intervencion y

4.3. 5% . o
aportacion en la dinamica diaria

La calificacion del alumno en cada evaluacidn vendra dada por la suma ponderada de los porcentajes asignados a
cada uno de los criterios de evaluacion y competencias especificas correspondientes a dicha evaluacidn.

A continuacidn, se incluye una breve descripcidon de los procedimientos y actividades de evaluacion empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo de las clases, fijando
indicadores de distinta naturaleza como la participacién, intervencion y aportacién en la dindmica diaria de
la clase, la participacién en trabajos en equipo o los desempenos de distintas destrezas.

- Analisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en funcion del tipo de actividades
que se emplean a la hora de concretar el procedimiento:

e Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades, esquemas o resimenes, cuaderno de trabajo,
preguntas orales, cuidando diferentes aspectos como realizacién, presentacién, comprensién de los
contenidos y correccidn de estos.

e Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos de investigacidn, exposiciones orales,
fichas monograficas, proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter practico o tedrico,
valorando la estructura y presentacion, el grado de desarrollo, el nivel de las soluciones presentadasy la
puntualidad en la entrega e incluyendo autoevaluacién y coevaluacién.

- Pruebas tedrico-practicas: realizacién de exdmenes escritos u orales, tedricos o tedrico-practicos,
individuales o por parejas

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica puntuable, se repetira dicha
prueba en uno de los siguientes cinco dias lectivos posteriores a su incorporacion al centro. La ausencia sin justificar
equivale a un no presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier medio, se considerara
automaticamente como una calificacién de no presentado (1). En este caso particular, no se repetira la prueba, sino
que se aplicaran los sistemas de recuperacién especificados a continuacion.

4. RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones necesarias para aprobar
una evaluacién sera necesario realizar lo siguiente:

- Realizacién de una prueba escrita tedrico-practica al final de la evaluacién para todos aquellos alumnos que
tengan alguna unidad didactica suspensa, examinandose solamente de las unidades didacticas pendientes.

- Entrega de los proyectos de investigacion, exposiciones orales o ejercicios practicos pendientes de realizar.

- Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizard un examen tedrico-practico final ordinario en junio, tan sélo de aquellas unidades
didacticas en las cuales no se haya alcanzado el grado de adquisicion de las competencias especificas propias de la
materia. En dicha prueba se evaluaran tan solo los criterios de evaluacidn que se consideran necesarios para superar
la materia.
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UNIDAD CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE CRITERIOS DE COMPETENCIA ESPECIFICA SABERES BASICOS
DIDACTICA EVALUACION EVALUACION CALIFICACION ASOCIADOS
Observacion directa y valoracion del
1.1 Planificar y autorregular la practica de | trabajo diario: A. Vida activa y saludable.
actividad fisica orientada al concepto | -Actitudinal: Comportamiento, Competencia Especifica 1. - Control de resultados vy variables
integral de salud y al estilo de vida activo, | colaboracién, esfuerzoy atencion. Adoptar un estilo de vida activo y | fisioldgicas basicas como consecuencia del
segun las necesidades e intereses | - Notas de clase, registro anecdético, 40% saludable, seleccionando e incorporando | ejercicio fisico.
individuales y respetando la propia | heteroevaluacion. intencionalmente actividades fisicas y | - Autorregulacion vy planificaciéon del
realidad e identidad corporal. - Actividades y ejercicios. Ejecucion, deportivas en las rutinas diarias a partir | entrenamiento. Educacién postural:
1.2. Incorporar de forma auténoma los | adaptacién, progreso. de un analisis critico de los modelos | movimientos, posturasy estiramientos ante
procesos de  activacion  corporal, corporales y del rechazo de las practicas | dolores musculares.
autorregulaciéon y  dosificacion  del | Situacién de Aprendizaje 01 que carezcan de base cientifica, para | - Cuidado del cuerpo: calentamiento
esfuerzo, alimentacion saludable, | Proyecto: Modelo de valoracién de la hacer un uso saludable y auténomo del | especifico auténomo. Practicas peligrosas,
educacién postural, relajacién e higiene | condicidn fisica. Realizacion, 30% tiempo libre y asi mejorar la calidad de | mitosy falsas creencias en torno al cuerpoy
durante la practica de actividades | comprensién, progreso y evaluacién vida. a la actividad fisica.
motrices, interiorizando las rutinas - Alimentacion saludable y analisis critico de
propias de una practica motriz saludabley | Autoevaluacién y coevaluacion 10% Esta competencia especifica se conecta | la publicidad (dietas no saludables,
responsable. con los siguientes descriptores del Perfil | fraudulentas o sin base cientifica. Alimentos
1.6 Planificar, desarrollar y compartir con Trabai d i tigacis trabai de Salida: CCL3, STEM2, STEM5, CD4, | no saludablesy similares
seguridad la practica fisica cotidiana ra’\ Aajos ) € Inves |gaC|on.,’ ra ajgs CPSAA2 y CPSAAA4.
. L tedricos y fichas de observacion. Trabajo 20%
manejando recursos y aplicaciones -
digitales vinculados al ambito de la cooperativo B. Organizacion y gestion de la actividad
actividad fisica y el deporte. fisica.

Observacion directa y valoracion del -Planificacion y  autorregulacién  de
uUD 01: trabajo diario: proyectos motores: establecimiento de
CONDICION FiSICA Y - Actitudinal: Comportamiento, Competencia Especifica 2. mecanismos para registrar y controlar las
SALUD colaboracién, esfuerzoy atencion. Adaptar, con progresiva autonomia en su aportaciones realizadas por los integrantes

2.1. Desarrollar proyectos motores de | - Notas de clase, registro anecdético, 40% ejecucidon, las capacidades fisicas, del grupo a lo largo de un proyecto.
caracter individual, cooperativo o | heteroevaluacion. perceptivo-motrices y coordinativas, asi -Herramientas digitales para la gestion de
colaborativo, estableciendo mecanismos | - Actividades y ejercicios. Ejecucidn, como las habilidades y destrezas la actividad fisica.

para reconducir los procesos de trabajoy | adaptacién, progreso. motrices, aplicando procesos de

asegurar una participacion equilibrada, percepcién, decision y ejecucion | C.Resolucién de Problemas en Situaciones
incluyendo estrategias de autoevaluacion | Situacién de Aprendizaje 02 adecuados a la ldgica interna y a los | Motrices.

y coevaluacién tanto del proceso como | Disefio propuesta y presentacion de 30% objetivos de diferentes situaciones con - Capacidades condicionales: desarrollo de
del resultado. ejercicios, entrenamientos y ° dificultad variable, para resolver las capacidades fisicas basicas. Planificacidén
. . L calentamientos. situaciones de caracter motor vinculadas para el desarrollo de las capacidades.

2.3. Bvidenciar control y dominio corporal i6 i6 9 con distintas  actividades fisicas | - Coordinacidn de las acciones motrices para

al emplear los componentes cualitativos y Autoevaluacién y coevaluacién S . . . o iy
o . funcionales, deportivas, expresivas y | la resolucion de la accién/tarea en
cuantitativos de la motricidad de manera ) . . . . )
. . ) recreativas, y para consolidar actitudes | situaciones cooperativas.
eficiente y  creativa, resolviendo Lo . —
) ) ) de superacién, crecimiento y resiliencia
problemas en todo tipo de situaciones . e
R . . al enfrentarse a desafios fisicos.
motrices transferibles a su espacio ) . L .
. . 7 Trabajos de investigacion, trabajos
vivencial con autonomia. . ) 7, - ) .
tedricos y fichas de observacién. Trabajo 20% Esta competencia especifica se conecta

cooperativo

con los siguientes descriptores del Perfil
de Salida: CPSAA4, CPSAAS5, CE2 y CE3.
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de practica y la optimizacién del resultado
final.

cooperativo

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores del Perfil
de Salida: CCL5, CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5 y CC3.

UNIDAD CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE CRITERIOS DE COMPETENCIA ESPECIFICA SABERES BASICOS
DIDACTICA EVALUACION EVALUACION CALIFICACION ASOCIADOS
C. Resolucion de problemas en situaciones
2.2. Mostrar habilidades para la | Observacion directa y valoracion del Competencia Especifica 2. motrices.
adaptaciény la actuacién ante situaciones | trabajo diario: Adaptar, con progresiva autonomia en su - . . .
. ) L . X . A .. - Habilidades motrices especificas asociadas
con una  elevada incertidumbre, | -Actitudinal: Comportamiento, ejecucidon, las capacidades fisicas, . L . .
" . L, ., . . .. * | alatécnica en actividades fisico-deportivas:
aprovechando eficientemente las propias | colaboracién, esfuerzoy atencion. 40% perceptivo-motrices y coordinativas, asi R e g L.
. R . . - profundizacién, identificacidon y correccion
capacidades y aplicando de manera | - Notas de clase, registro anecdético, como las habilidades y destrezas de errores comunes
automatica procesos de percepcion, | heteroevaluacion. motrices, aplicando procesos de ’
decisidén y ejecucién en contextos reales o | - Actividades y ejercicios. Ejecucion, percepcion, decision 'y ejecucién | - Coordinacion de las acciones motrices para
simulados de actuacion, reflexionando | adaptacion, progreso. adecuados a la ldgica interna y a los | la resolucion de la accidén/tarea en
sobre las soluciones y resultados objetivos de diferentes situaciones con | situaciones cooperativas.
obtenidos. Situacién de Aprendizaje 01 dificultad variable, para resolver
Situaciones motrices que sorprenden a situaciones de caracter motor vinculadas | -Delimitacién de estrategias previas de
2.3. Evidenciar control y dominio corporal | nuestro cuerpo y a nuestra mente. 30% con distintas actividades fisicas ataque y defensa en funcién de las
al emplear los componentes cualitativosy | Espacio, tiempo y colaboracidn-oposicion. funcionales, deportivas, expresivas y caracteristicas de los integrantes del
cuantitativos de la motricidad de manera recreativas, y para consolidar actitudes equipo y del equipo rival en situaciones
eficiente y creativa, resolviendo | Autoevaluacién y coevaluacién 10% de superacion, crecimiento y resiliencia motrices de colaboracidn-oposicién de
problemas en todo tipo de situaciones al enfrentarse a desafios fisicos. persecucién y de interaccién con un movil.
motrices transferibles a su espacio ) i L, i Esta competencia especifica se conecta
X R . Trabajos de investigacion, trabajos R . .
vivencial con autonomia. . fichas de ob 7 B con los siguientes descriptores del Perfil
teorlcosY Ichas de observacion. Trabajo ° de Salida: CPSAA4, CPSAAS5, CE2 y CE3. D. Autorregulacion emocional e interaccion
cooperativo . h . .
social en situaciones motrices.
uD 02: Ob: ion direct | ion del Respeto a las reglas: juego limpio en los
servacion directa y valoracion del o :
BALONCESTO . o ) trabajo diario: distintos niveles de deporte y actividad
3.1. Practicar y participar activamente o . . - L
. L -Actitudinal: Comportamiento, Competencia especifica 3. fisica.
asumiendo responsabilidades en la L, -, . . P . e,
S . colaboracién, esfuerzo y atencion. Compartir espacios de practica fisico- | - Identificacion y rechazo de conductas
organizacion de una gran variedad de X . 40% . . . . . K . .
L . - Notas de clase, registro anecdético, deportiva con independencia de las | contrarias a la convivencia en situaciones
actividades motrices, valorando las ) . . . . . K
X . o - heteroevaluacion. diferencias culturales, sociales, de | motrices (comportamientos violentos,
implicaciones éticas de las practicas . L . L. 5 o L. N . ,
antideportivas evitando a |- Actividades y ejercicios. Ejecucion, género y de habilidad, priorizando el | discriminacién por cuestiones de género,
p. o . adaptacidn, progreso. respeto entre participantes y a las reglas | competencia motriz, actitudes xendfobas,
competitividad desmedida y actuando = — — . . .
L . Situacion de Aprendizaje 02 sobre los resultados, adoptando una | racistas, LGTBIfdobicas o sexistas).
con deportividad al asumir los roles de ] lei ituaci tActi actitud critica ante comportamientos
publico, participante u otros. .uegos CTmp eé?fs’ situaciones a?c Icas y 30% antideportivos o contr:'rios a la | Autorregulaciéon emocional: control de
Juego real con diterentes agrupaciones. ) P ) estados de animo y estrategias de gestion
convivencia y desarrollando procesos de . . .
3.2.Cooperar o colaborar en la practica de autorregulacion emocional que canalicen del fracaso en situaciones ~motrices.
— — S
L p : P! : Autoevaluacion y coevaluacion 10% 8 ne q € : Habilidades volitivas y capacidad de
diferentes producciones motrices vy el fracaso y el éxito en estas situaciones, superacion
proyectos para alcanzar el logro individual para contribuir con progresiva P ’
y grupal, participando con autonomia en autonomia al entendimiento social y al
la toma de decisiones vinculadas a la ) . L . compromiso ético en los diferentes
. iy iy . Trabajos de investigacion, trabajos . .
asignacion de roles, la gestion del tiempo . ) 7 X espacios en los que se participa.
tedricos y fichas de observacién. Trabajo 20%
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UNIDAD CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE CRITERIOS DE | oo o h b nECIFICA SABERES BASICOS
DIDACTICA EVALUACION EVALUACION CALIFICACION ASOCIADOS
3.1. Practicar y participar activamente
asumiendo responsabilidades en la | Observacion directa y valoraciéon del Competencia especifica 3.
organizaciéon de una gran variedad de | trabajo diario: gompa‘rtw espac'lo: de :ract.lcadflsul:o- B. Organizacion y gestion de la actividad
actividades motrices, actuando con | -Actitudinal: Comportamiento, ‘eportlv‘a con indepen ena‘a e las ficica.
deportividad al asumir los roles de | colaboracién, esfuerzoy atencién. 40% dl’fel'enCIan c:lt;;?;ez, S?C'?Ies'd del _ Reflexién critica sobre laimportancia de las
publico, participante u otros. - Notas de clase, registro anecdético, B0 17 CO LE ,' ', clp LI LR G medidas y pautas de higiene en contextos
. heteroevaluacién. respeto entre participantes y a las reglas de oréctica d -
3.2. Cooperar o colaborar en la préctica de L L . L, sobre los resultados, adoptando una e practica de actividad fisica.
. . . - Actividades y ejercicios. Ejecucion, , P - Planificaci t ren &
diferentes producciones motrices vy R itud criti . anificacion 'y autorregulacion e
indivi adaptacion, progreso. actitud critica ante comportamientos royectos motores: establecimiento de
proyectos par.a .alcanzarel logro individual antideportivos o contrarios a la Pm Y . ‘ r- o oo
Y grupal, participando con autonomia en Situacion de Aprendizaje 01 convivencia y desarrollando procesos de eca S osIpd a. SR cc? olar fas
la toma de decisiones vinculadas a la P J .. . . aportaciones realizadas por los integrantes
) g - ) Planificacién y disefio de situaciones autorregulacion emocional que canalicen del o d
asignacion de roles, la gestion del tiempo . . - 30% el fracaso v el éxito en estas situaciones, el grupo a lo largo de un proyecto.
- AR motrices que permiten trabajar con y | | derteEs el | tion de |
de practicay la optimizacién del resultado ibui . erramientas digitales para la gestion de la
final diferentes  roles, compafieros vy para  contribuir  con  progresiva | ... oo
Tkl : autonomia al entendimiento social y al ., . ..
. AgNUPACIONES: compromiso ético en los diferentes | Prevencidn de accidentes en las practicas
3.3. ReIaaonarse: y entenderse con el Autoevaluacién y coevaluacién 10% espacios en los que se participa motrices. Gestién del riesgo propio y del
resto de participantes durante el E . ifi : riesgo de los demas. Medidas colectivas de
desarrollo de diversas practicas motrices sta competencia especifica se conecta seguridad
q i i con los siguientes descriptores del Perfil ’
con.a.utonomla y_haaendo u.s? efectivo de Trabajos de investigacién, trabajos . s I'dg- s CPSpAAl PSAAS
habilidades sociales de didlogo en la - . L K 20% e Salida: b , b » i X ..
- - tedricos y fichas de observacion. Trabajo CPSAAS v CC3 D. Autorregulacién emocional e interaccién
F?SO|U‘CIOn de conflictos y respeto ante la cooperativo Y ) social en situaciones motrices.
diversidad. - Habilidades sociales: estrategias de
4.1. Comprender y practicar diversas | Observacion directa y valoracion del nego?iacién y mediacion en contextos
UD 03: modalidades relacionadas con la cultura | trabajo diario: motrlce.s.. y
: propia, la tradicional o las procedentes | -Actitudinal: Comportamiento, Competencia especifica 4. - Ident.lflcamon y r.echaz.o de f:ond}Jctas
ACROSPORT de otros lugares del mundo. colaboracién, esfuerzo y atencion. Practicar, analizar y valorar distintas | contrarias a la CENVEREE Eh SHEEERHES
4.2. Adoptar actitudes comprometidas y | - Notas de clase, registro anecdético, 40% manifestaciones de la cultura motriz | Motrices -(lcomportamle?ntos V'OI?ntOS'
conscientes acerca de los distintos | heteroevaluacién. aprovechando las posibilidades y dlscrlmlnac.lon por cuest-|ones de genero,
estereotipos de género y | - Trabajo grupal. Actividades y ejercicios. recursos expresivos que ofrecen el | competencia motrl{z,-actltudes xenofobas,
comportamientos sexistas, identificando | Ejecucién, adaptacién, progreso. Respeto cuerpo y el movimiento y profundizando raast.as., LGTBlfOt_"CaS 0  sexistas).
los factores que contribuyen a su | alas medidas de seguridad. en las consecuencias del deporte como | Asertividad y autocuidado.
mantenimiento y ayudando a difundir fenémeno social, analizando . . .
referentes de distintos géneros en el | Situacién de Aprendizaje 01 criticamente sus manifestaciones desde | E- Manlfestacnc:\nes de la Cultura MO""Z
ambito fisico-deportivo. Planificacién y disefio de situaciones 30% la perspectiva de género y desde los 'lUS'OS CCmURIEEES de Iaforporalldad:
4.3. Crear y representar composiciones | motrices que permiten trabajar con ? intereses econémico-politicos que lo tecnllca's espeaﬁc.a_c? de expresion corp(?ral.
individuales o colectivas con y sin base | diferentes roles, compafieros vy rodean, para alcanzar una visién mas | - Practica delactlwdades rlleco-mu5|C§Ies
musical y de manera coordinada, | agrupaciones. Trabajo expositivo grupal. realista, contextualizada y justa de la | " .claracter alrtlstlco-expreswo.
utilizando intencionadamente y con A _ _— 10% motricidad en el marco de las sociedades Orglar.nzaaon d.e espectaculos y eventos
autonomia el cuerpo y el movimiento Ltcevauacionyjcosva t o actuales. artlstlco-expreswos. . .
como herramienta de expresiéon y Esta competencia especifica se conecta | ~ Esf(greotlposl de co’mpetenaa motriz
comunicacién a través de técnicas con los siguientes descriptores del Perfil perub@a segun el 8enero, I'a edad o
expresivas especificas, y ayudando a | Trabajos de investigacion, trabajos 20% de Salida: CC2, CC3, CCEC1, CCEC2, CCEC3 | cualquier otra caracteristica. Ejemplos de
(]

difundir y compartir dichas practicas
culturales entre compafieros y
compafieras u otros miembros de la
comunidad.

tedricos y fichas de observacién. Trabajo
cooperativo

y CCECa.

referentes que muestren la diversidad en el
deporte.
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UNIDAD CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE CRITERIOS DE COMPETENCIA ESPECIFICA SABERES BASICOS
DIDACTICA EVALUACION EVALUACION CALIFICACION ASOCIADOS
Observacion directa y valoracion del
1.1 Planificar y autorregular la practica de | trabajo diario: A. Vida activa y saludable.
actividad fisica orientada al concepto | -Actitudinal: Comportamiento, Competencia Especifica 1. - Control de resultados vy variables
integral de salud y al estilo de vida activo, | colaboracién, esfuerzoy atencion. Adoptar un estilo de vida activo y | fisioldgicas basicas como consecuencia del
segun las necesidades e intereses | - Notas de clase, registro anecdético, 40% saludable, seleccionando e incorporando | ejercicio fisico.
individuales y respetando la propia | heteroevaluacion. intencionalmente actividades fisicas y | - Autorregulacion vy planificaciéon del
realidad e identidad corporal. - Actividades y ejercicios. Ejecucion, deportivas en las rutinas diarias a partir | entrenamiento. Educacién postural:
1.2. Incorporar de forma auténoma los | adaptacién, progreso. de un analisis critico de los modelos | movimientos, posturasy estiramientos ante
procesos de  activacion  corporal, corporales y del rechazo de las practicas | dolores musculares.
autorregulaciéon y  dosificacion  del | Situacién de Aprendizaje 01 que carezcan de base cientifica, para | - Cuidado del cuerpo: calentamiento
esfuerzo, alimentacion saludable, | Proyecto: Modelo de valoracién de la hacer un uso saludable y auténomo del | especifico auténomo. Practicas peligrosas,
educacién postural, relajacién e higiene | condicidn fisica. Realizacion, 30% tiempo libre y asi mejorar la calidad de | mitosy falsas creencias en torno al cuerpoy
durante la practica de actividades | comprensién, progreso y evaluacién vida. a la actividad fisica.
motrices, interiorizando las rutinas - Alimentacion saludable y analisis critico de
propias de una practica motriz saludabley | Autoevaluacién y coevaluacion 10% Esta competencia especifica se conecta | la publicidad (dietas no saludables,
responsable. con los siguientes descriptores del Perfil | fraudulentas o sin base cientifica. Alimentos
1.6 Planificar, desarrollar y compartir con Trabai d i tigacis trabai de Salida: CCL3, STEM2, STEM5, CD4, | no saludablesy similares
seguridad la practica fisica cotidiana ra’\ Aajos ) € Inves |gaC|on.,’ ra ajgs CPSAA2 y CPSAAA4.
. L tedricos y fichas de observacion. Trabajo 20%
manejando recursos y aplicaciones -
digitales vinculados al ambito de la cooperativo B. Organizacion y gestion de la actividad
actividad fisica y el deporte. fisica.

Observacion directa y valoracion del -Planificacion y  autorregulacién  de
uUD 01: trabajo diario: proyectos motores: establecimiento de
CONDICION FiSICA Y - Actitudinal: Comportamiento, Competencia Especifica 2. mecanismos para registrar y controlar las
SALUD (Proyecto colaboracién, esfuerzoy atencion. Adaptar, con progresiva autonomia en su aportaciones realizadas por los integrantes

. N 2.1. Desarrollar proyectos motores de | - Notas de clase, registro anecdético, 40% ejecucidon, las capacidades fisicas, del grupo a lo largo de un proyecto.
Re5|stenC|a) caracter individual, cooperativo o | heteroevaluacién. perceptivo-motrices y coordinativas, asi -Herramientas digitales para la gestion de
colaborativo, estableciendo mecanismos | - Actividades y ejercicios. Ejecucidn, como las habilidades y destrezas la actividad fisica.
para reconducir los procesos de trabajoy | adaptacién, progreso. motrices, aplicando procesos de
asegurar una participacion equilibrada, percepcién, decision y ejecucion | C.Resolucién de Problemas en Situaciones
incluyendo estrategias de autoevaluacion | Situacién de Aprendizaje 02 adecuados a la ldgica interna y a los | Motrices.

y coevaluacién tanto del proceso como | Disefio propuesta y presentacion de 30% objetivos de diferentes situaciones con - Capacidades condicionales: desarrollo de
del resultado. ejercicios, entrenamientos y ° dificultad variable, para resolver las capacidades fisicas basicas. Planificacidén
. . L calentamientos. situaciones de caracter motor vinculadas para el desarrollo de las capacidades.

2.3. Bvidenciar control y dominio corporal i6 i6 9 con distintas  actividades fisicas | - Coordinacidn de las acciones motrices para

al emplear los componentes cualitativos y Autoevaluacién y coevaluacién S . . . o iy
o . funcionales, deportivas, expresivas y | la resolucion de la accién/tarea en
cuantitativos de la motricidad de manera ) . . . . )
. . ) recreativas, y para consolidar actitudes | situaciones cooperativas.
eficiente vy creativa, resolviendo L. L e L
) ) ) de superacién, crecimiento y resiliencia
problemas en todo tipo de situaciones . e
R . . al enfrentarse a desafios fisicos.
motrices transferibles a su espacio ) . L .
. . 7 Trabajos de investigacion, trabajos
vivencial con autonomia. . ) 7, - ) .
tedricos y fichas de observacién. Trabajo 20% Esta competencia especifica se conecta

cooperativo

con los siguientes descriptores del Perfil
de Salida: CPSAA4, CPSAAS5, CE2 y CE3.
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de practica y la optimizacién del resultado
final.

cooperativo

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores del Perfil
de Salida: CCL5, CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5 y CC3.

UNIDAD CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE CRITERIOS DE COMPETENCIA ESPECIFICA SABERES BASICOS
DIDACTICA EVALUACION EVALUACION CALIFICACION ASOCIADOS
C. Resolucion de problemas en situaciones
2.2. Mostrar habilidades para la | Observacion directa y valoracion del Competencia Especifica 2. motrices.
adaptaciény la actuacién ante situaciones | trabajo diario: Adaptar, con progresiva autonomia en su - . . .
. ) L . X . A .. - Habilidades motrices especificas asociadas
con una  elevada incertidumbre, | -Actitudinal: Comportamiento, ejecucidon, las capacidades fisicas, . L . .
" . L, ., . . .. * | alatécnica en actividades fisico-deportivas:
aprovechando eficientemente las propias | colaboracién, esfuerzoy atencion. 40% perceptivo-motrices y coordinativas, asi R e g L.
. R . . - profundizacién, identificacidon y correccion
capacidades y aplicando de manera | - Notas de clase, registro anecdético, como las habilidades y destrezas de errores comunes
automatica procesos de percepcion, | heteroevaluacion. motrices, aplicando procesos de ’
decisidén y ejecucién en contextos reales o | - Actividades y ejercicios. Ejecucion, percepcion, decision 'y ejecucién | - Coordinacion de las acciones motrices para
simulados de actuacion, reflexionando | adaptacion, progreso. adecuados a la ldgica interna y a los | la resolucion de la accidén/tarea en
sobre las soluciones y resultados objetivos de diferentes situaciones con | situaciones cooperativas.
obtenidos. Situacién de Aprendizaje 01 dificultad variable, para resolver
Situaciones motrices que sorprenden a situaciones de caracter motor vinculadas | -Delimitacién de estrategias previas de
2.3. Evidenciar control y dominio corporal | nuestro cuerpo y a nuestra mente. 30% con distintas actividades fisicas ataque y defensa en funcién de las
al emplear los componentes cualitativosy | Espacio, tiempo y colaboracidn-oposicion. funcionales, deportivas, expresivas y caracteristicas de los integrantes del
cuantitativos de la motricidad de manera recreativas, y para consolidar actitudes equipo y del equipo rival en situaciones
eficiente y creativa, resolviendo | Autoevaluacién y coevaluacién 10% de superacion, crecimiento y resiliencia motrices de colaboracidn-oposicién de
problemas en todo tipo de situaciones al enfrentarse a desafios fisicos. persecucién y de interaccién con un movil.
motrices transferibles a su espacio ) i L, i Esta competencia especifica se conecta
X R . Trabajos de investigacion, trabajos R . .
vivencial con autonomia. . fichas de ob 7 B con los siguientes descriptores del Perfil
teorlcosY Ichas de observacion. Trabajo ° de Salida: CPSAA4, CPSAAS5, CE2 y CE3. D. Autorregulacion emocional e interaccion
cooperativo . h . .
social en situaciones motrices.
Observacion directa y valoracion del - Respeto a las reglas: juego limpio en los
UD 02: VOLEIBOL . o ) trabajo diario: distintos niveles de deporte y actividad
3.1. Practicar y participar activamente o . . - L
. L -Actitudinal: Comportamiento, Competencia especifica 3. fisica.
asumiendo responsabilidades en la L, -, . . P . e,
S . colaboracién, esfuerzo y atencion. Compartir espacios de practica fisico- | - Identificacion y rechazo de conductas
organizacion de una gran variedad de X . 40% . . . . . K . .
L . - Notas de clase, registro anecdético, deportiva con independencia de las | contrarias a la convivencia en situaciones
actividades motrices, valorando las ) . . . . . K
X . o - heteroevaluacion. diferencias culturales, sociales, de | motrices (comportamientos violentos,
implicaciones éticas de las practicas . L . L. 5 o L. N . ,
antideportivas evitando a |- Actividades y ejercicios. Ejecucion, género y de habilidad, priorizando el | discriminacién por cuestiones de género,
p. o . adaptacidn, progreso. respeto entre participantes y a las reglas | competencia motriz, actitudes xendfobas,
competitividad desmedida y actuando = — — . . .
L . Situacion de Aprendizaje 02 sobre los resultados, adoptando una | racistas, LGTBIfdobicas o sexistas).
con deportividad al asumir los roles de ] lei ituaci tActi actitud critica ante comportamientos
publico, participante u otros. .uegos CTmp eé?fs’ situaciones a?c Icas y 30% antideportivos o contr:'rios a la | Autorregulaciéon emocional: control de
Juego real con diterentes agrupaciones. ) P ) estados de animo y estrategias de gestion
convivencia y desarrollando procesos de . . .
3.2.Cooperar o colaborar en la practica de autorregulacion emocional que canalicen del fracaso en situaciones ~motrices.
— — S
L p : P! : Autoevaluacion y coevaluacion 10% 8 ne q € : Habilidades volitivas y capacidad de
diferentes producciones motrices vy el fracaso y el éxito en estas situaciones, superacion
proyectos para alcanzar el logro individual para contribuir con progresiva P ’
y grupal, participando con autonomia en autonomia al entendimiento social y al
la toma de decisiones vinculadas a la ) . L . compromiso ético en los diferentes
. iy iy . Trabajos de investigacion, trabajos . .
asignacion de roles, la gestion del tiempo . ) 7 X espacios en los que se participa.
tedricos y fichas de observacién. Trabajo 20%
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UNIDAD CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE CRITERIOS DE | oo o h b nECIFICA SABERES BASICOS
DIDACTICA EVALUACION EVALUACION CALIFICACION ASOCIADOS
3.1. Practicar y participar activamente
asumiendo responsabilidades en la | Observacion directa y valoraciéon del Competencia especifica 3.
organizaciéon de una gran variedad de | trabajo diario: gompa‘rtw espac'lo: de :ract.lcadflsul:o- B. Organizacién y gestién de la actividad
actividades motrices, actuando con | -Actitudinal: Comportamiento, ‘eportlv‘a con indepen ena‘a e las ficica.
deportividad al asumir los roles de | colaboracién, esfuerzoy atencién. 40% dl’fel'enCIan c:lt;;?;ez, S?C'?Ies'd del _ Reflexién critica sobre laimportancia de las
publico, participante u otros. - Notas de clase, registro anecdético, GO {7 ClE LE ,' ', ad, priorizando e medidas y pautas de higiene en contextos
. heteroevaluacion. respeto entre participantes y a las reglas de préctica d vidad fisi
3.2. Cooperar o colaborar en la préctica de L L . L, sobre los resultados, adoptando una e practica de actividad fisica.
. . . - Actividades y ejercicios. Ejecucion, , p - Planificaci t ren &
diferentes producciones motrices vy R itud criti . anificacion 'y autorregulacion e
indivi adaptacion, progreso. actitud critica ante comportamientos royectos motores: establecimiento de
proyectos par.a .alcanzarel logro individual antideportivos o contrarios a la Pm Y . ‘ r- o oo
y grupal, participando con autonomia en Situacién de Aprendizaje 01 convivencia y desarrollando procesos de ecanismos para registrar y controfar 1as
la toma de decisiones vinculadas a la P J A . . aportaciones realizadas por los integrantes
) g - ) Planificacién y disefio de situaciones autorregulacion emocional que canalicen del o d
asignacion de roles, la gestion del tiempo . . - 30% el fracaso v el éxito en estas situaciones, el grupo a lo largo de un proyecto.
- AR motrices que permiten trabajar con y * | K derteEs el | tion de |
de practicay la optimizacién del resultado ibui . erramientas digitales para la gestion de la
final diferentes  roles, compafieros vy para  contribuir  con  progresiva | ... oo
Tkl : autonomia al entendimiento social y al ., . ..
. AgNUPACIONES: compromiso ético en los diferentes | Prevencidn de accidentes en las practicas
3.3. ReIaaonarse: y entenderse con el Autoevaluacién y coevaluacién 10% espacios en los que se participa motrices. Gestién del riesgo propio y del
resto de participantes durante el E . ifi : riesgo de los demas. Medidas colectivas de
desarrollo de diversas practicas motrices sta competencia especifica se conecta seguridad
i i i con los siguientes descriptores del Perfil ’
con.a.utonomla y_haaendo u.s? efectivo de Trabajos de investigacién, trabajos . s I'dg- s CPSpAAl PSAAS
habilidades sociales de didlogo en la clitEEs v & L K 20% e Salida: b , b » i X ..
- - y fichas de observacion. Trabajo CPSAAS v CC3 D. Autorregulacién emocional e interaccién
F?SO|U‘CIOn de conflictos y respeto ante la cooperativo y : social en situaciones motrices.
diversidad. - Habilidades sociales: estrategias de
4.1. Comprender y practicar diversas | Observaciéon directa y valoraciéon del nego?iacién y mediacién en contextos
UD 03: modalidades relacionadas con la cultura | trabajo diario: motrlce.s.. y
: propia, la tradicional o las procedentes | -Actitudinal: Comportamiento, Competencia especifica 4. - Ident.lflcamon y r.echaz.o de f:ond}Jctas
CROSSFIT de otros lugares del mundo. colaboracién, esfuerzo y atencion. Practicar, analizar y valorar distintas | contrarias a la CENVEREE Eh SHEEERHES
4.2. Adoptar actitudes comprometidas y | - Notas de clase, registro anecdético, 40% manifestaciones de la cultura motriz rT?otr.lce.s -(lcomportamle?ntos V'OI?ntOS'
conscientes acerca de los distintos | heteroevaluacién. aprovechando las posibilidades y dlscrlmlnac.lon polcLestiones de genero,
estereotipos de género y | - Trabajo grupal. Actividades y ejercicios. recursos expresivos que ofrecen el conﬁpetenaa motrl{z,-actltudes xenofobas,
comportamientos sexistas, identificando | Ejecucién, adaptacién, progreso. Respeto cuerpo y el movimiento y profundizando raast.as., LGTBIfot.ncas 0  sexistas).
los factores que contribuyen a su | alas medidas de seguridad. en las consecuencias del deporte como | Asertividad y autocuidado.
mantenimiento y ayudando a difundir fenémeno social, analizando . . .
referentes de distintos géneros en el | Situacién de Aprendizaje 01 criticamente sus manifestaciones desde | E- Manlfestacnc:\nes de la Cultura MO""Z
ambito fisico-deportivo. Planificacién y disefio de situaciones 30% la perspectiva de género y desde los 'lUS'OS comunln':atlvos de Iaforporalldad:
4.3. Crear y representar composiciones | motrices que permiten trabajar con ? intereses econémico-politicos que lo tecnllca's espeaﬁc.a_c? de expresion corp(?ral.
individuales o colectivas con y sin base | diferentes roles, compafieros vy rodean, para alcanzar una visién mas | - Practica delactlwdades rlleco-mu5|C§Ies
musical y de manera coordinada, | agrupaciones. Trabajo expositivo grupal. realista, contextualizada y justa de la | " .claracter alrtlstlco-expreswo.
utilizando intencionadamente y con A _ _— 10% motricidad en el marco de las sociedades Orglar.nzaaon d.e espectaculos y eventos
autonomia el cuerpo y el movimiento ptoevaiuaeionyicoevaiuaeion actuales. artlstlco-expreswos. . .
como herramienta de expresion 'y Esta competencia especifica se conecta | - Estereotipos de EOPEEEn  MeEE
comunicacién a través de técnicas con los siguientes descriptores del Perfil perub@a segun el 8enero, I'a edad o
expresivas especificas, y ayudando a | Trabajos de investigacion, trabajos 20% de Salida: CC2, CC3, CCEC1, CCEC2, CCEC3 | cualquier otra caracteristica. Ejemplos de
(]

difundir y compartir dichas practicas
culturales entre compafieros y
compafieras u otros miembros de la
comunidad.

tedricos y fichas de observacién. Trabajo
cooperativo

y CCECa.

referentes que muestren la diversidad en el
deporte.
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cooperativo

de Salida: CCL5,
CPSAAS y CC3.

CPSAA1, CPSAA3,

UNIDAD CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE CRITERIOS DE COMPETENCIA ESPECIFICA SABERES BASICOS
DIDACTICA EVALUACION EVALUACION CALIFICACION ASOCIADOS
Observacion directa y valoracion del Competencia Especifica 2.
trabajo diario: Adaptar, con progresiva autonomia en su C. Resolucién de problemas en situaciones
-Actitudinal: Comportamiento, ejecucidon, las capacidades fisicas, motrices.
2.1. Desarrollar proyectos motores de ., iy . . N P
. L . colaboracién, esfuerzoy atencion. perceptivo-motrices y coordinativas, asi . . . .
caracter individual, cooperativo o . . - - Habilidades motrices especificas asociadas
. . . - Notas de clase, registro anecdético, 40% como las habilidades y destrezas . L . .
colaborativo, estableciendo mecanismos - N . a la técnica en actividades fisico-deportivas:
. . heteroevaluacion. motrices, aplicando procesos de o e g L,
para reconducir los procesos de trabajo y - o ) i L L . ) profundizacién, identificacion y correccion
N i~ - Actividades y ejercicios. Ejecucion, percepcidon, decision 'y ejecucion
asegurar una participacion equilibrada, ., L .. de errores comunes.
X R P adaptacién, progreso. adecuados a la légica interna y a los
incluyendo estrategias de autoevaluacion . . . . L . .
i objetivos de diferentes situaciones con | - Coordinacion de las acciones motrices para
y coevaluacién tanto del proceso como - — — Lo . - L.
del resultado Situacién de Aprendizaje 01 dificultad variable, para resolver | la resoluciéon de la accién/tarea en
’ Proyecto: Modelo de valoracién de la situaciones de caracter motor vinculadas | situaciones cooperativas.
2.3. Evidenciar control y dominio corporal | condicién fisica. Realizacion, 30% con distintas  actividades fisicas
al emplear los componentes cualitativosy | comprensidn, progreso y evaluacion funcionales, deportivas, expresivas y | -Delimitacion de estrategias previas de
cuantitativos de la motricidad de manera recreativas, y para consolidar actitudes ataque y defensa en funcién de las
eficiente y  creativa, resolviendo | Autoevaluacién y coevaluacién 10% de superacion, crecimiento y resiliencia | caracteristicas de los integrantes del
problemas en todo tipo de situaciones al enfrentarse a desafios fisicos. equipo y del equipo rival en situaciones
motrices transferibles a su espacio ; I o
vivencial con autonomia i Welsfel ole Dweuliseiin,  Lelajo Esta competencia especifica se conecta motrices de eclaboracion-oposicion de
’ tedricos y fichas de observacion. Trabajo 20% N, . . persecucion y de interaccion con un movil.
v con los siguientes descriptores del Perfil
cooperativo de Salida: CPSAA4, CPSAAS, CE2 y CE3.
UD 01: Observacion directa y valoracién del D. Autorregulacién emocional e interaccion
BADMINTON trabajo diario: social en situaciones motrices.
1. Practicar y participar activamente -Actltuder?I: Comportamlento.,l Compete'nqa espfecmca 3. o
asumiendo responsabilidades en [a | cofaboracion, esfuerzoy atencidn. . Compartir espacios de practica fisico- | - Respeto a las reglas: juego limpio en los
organizacién de una gran variedad de %Notas delclas.e’, registro anecdético, 40% dFPOI'tIV'a con |ndependenC|.a de las | distintos niveles de deporte y actividad
actividades motrices, valorando las eterqeva uacion. . » dllferenaas cultu.r.ales, sc.)CI.aIes, de | fisica.
rmdEnes Sfems de Jer rdcioas -Acthldfa,desyeJercmlos. Ejecucion, género y de hab.lll.dad, priorizando el | - |dentificacion y rechazo de conductas
antideportivas, evitando la adaptacion, progreso. respeto entre participantes y a las reglas | contrarias a la convivencia en situaciones
competitividad desmedida y actuando | _ sob.re |OSII:ESU|tadOS. adoptandc.) una | motrices (comportamientos violentos,
con deportividad al asumir los roles de Slhtua~C|on de Aprendizaje 02 » aCt'.t“d cr!tlca ante compc?rtamlentos discriminacion por cuestiones de género,
publico, participante u otros. D.|ser10. propuesta vy pre‘sentaaon de 30% antideportivos o contrarios a la | competencia motriz, actitudes xendfobas,
ejercicios, entrenamientos y convivencia y desarrollando procesos de | racistas, LGTBIf6bicas o sexistas).
calentamientos. autorregulacién emocional que canalicen laci ional | d
3.2.Cooperar o colaborar en la practicade | Autoevaluacién y coevaluacién 10% el fracaso y el éxito en estas situaciones, | Autorregulagon emocionat: oS ce
diferentes producciones motrices y para  contribuir con  progresiva estados de dnimo y estrategias de gestién
proyectos para alcanzar el logro individual autonomia al entendimiento social y al del fracaso en situaciones motrices.
y grupal, participando con autonomia en compromiso ético en los diferentes Habilidades volitivas y capacidad de
la toma de decisiones vinculadas a la espacios en los que se participa. SUPEACION
asignacion de roles, la gestion del tiempo | rapajos  de investigacion, trabajos Esta competencia especifica se conecta
de précticay la optimizacion del resultado | tegricos y fichas de observacion. Trabajo 20% con los siguientes descriptores del Perfil
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de practica y la optimizacién del resultado
final.

cooperativo

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores del Perfil
de Salida: CCL5, CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5 y CC3.

UNIDAD CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE CRITERIOS DE COMPETENCIA ESPECIFICA SABERES BASICOS
DIDACTICA EVALUACION EVALUACION CALIFICACION ASOCIADOS
C. Resolucién de problemas en situaciones
2.2. Mostrar habilidades para la | Observacion directa y valoracion del Competencia Especifica 2. motrices.
adaptaciény la actuacién ante situaciones | trabajo diario: Adaptar, con progresiva autonomia en su T i i iad
con una elevada incertidumbre, | -Actitudinal: Comportamiento, ejecucion, las capacidades fisicas, | ~ Ia ',' f" s mOtf'Fes ESp':,c'v'cas asoc'? as
aprovechando eficientemente las propias | colaboracién, esfuerzoy atencion. 40% perceptivo-motrices y coordinativas, asi & aftec(;wa en ac_tc;‘”d"‘_'fd_es ,',s'co'de’)ort“',a,s'
capacidades y aplicando de manera | - Notas de clase, registro anecdético, como las habilidades y destrezas Zro UGIFEIEKER), TERMIHIEEEED § GRfiEsEr
automatica procesos de percepcion, | heteroevaluacion. motrices, aplicando procesos de (3 EUEIES EOEE:
decisidén y ejecucién en contextos reales o | - Actividades y ejercicios. Ejecucion, percepcién, decision y ejecucion | -Coordinacién de las acciones motrices para
simulados de actuacion, reflexionando | adaptacion, progreso. adecuados a la légica interna y a los | |a resoluciéon de la accidn/tarea en
sobre las soluciones y resultados objetivos de diferentes situaciones con | sjtuaciones cooperativas.
obtenidos. Situacién de Aprendizaje 01 dificultad variable, para resolver
Situaciones motrices que sorprenden a situaciones de caracter motor vinculadas | -Delimitacién de estrategias previas de
2.3. Evidenciar control y dominio corporal | nuestro cuerpo y a nuestra mente. 30% con distintas actividades fisicas ataque y defensa en funcién de las
al emplear los componentes cualitativosy | Espacio, tiempo y colaboracién-oposicion. funcionales, deportivas, expresivas y caracteristicas de los integrantes del
cuantitativos de la motricidad de manera recreativas, y para consolidar actitudes equipo y del equipo rival en situaciones
UD 08: eficiente y  creativa, resolviendo | Autoevaluacién y coevaluacion 10% de superacion, crecimiento y resiliencia motrices de colaboracién-oposicién de
: problemas en todo tipo de situaciones al enfrentarse a desafios fisicos. persecucién y de interaccién con un mévil.
BALONMANO motrices transferibles a su espacio ) i L, i Esta competencia especifica se conecta
X . . Trabajos de investigacion, trabajos R . .
vivencial con autonomia. tebri fichas de ob i6n. Trabai 20% con los siguientes descriptores del Perfil
edricos y fichas de observacién. Trabajo .
v . ’ de Salida: CPSAA4, CPSAAS, CE2 y CE3. D. Autorregulacién emocional e interaccién
cooperativo . ; X ]
social en situaciones motrices.
3.1. Practicar articioar activamente Observacion directa y valoracion del - Respeto a las reglas: juego limpio en los
R yp B trabajo diario: Competencia especifica 3. distintos niveles de deporte y actividad
asumiendo responsabilidades en la o . . . ‘. . .
o . -Actitudinal: Comportamiento, Compartir espacios de practica fisico- | fisica.
organizaciéon de una gran variedad de iy L. . . . e g
actividades motrices.  valorando  las colaboracidn, esfuerzo y atencion. 40% deportiva con independencia de las | - Identificacion y rechazo de conductas
. sae 0 . . . . .
X . o ! ‘o - Notas de clase, registro anecdético, diferencias culturales, sociales, de | contrarias a la convivencia en situaciones
implicaciones éticas de las practicas h L. . o - . . X
R . . eteroevaluacion. género y de habilidad, priorizando el | motrices (comportamientos violentos,
antideportivas, evitando la wvidad L ) L, L. L . .
e e I e e R - Actividades y ejercicios. Ejecucion, respeto entre participantes y a las reglas | discriminacién por cuestiones de género,
L . adaptacidn, progreso. sobre los resultados, adoptando una | competencia motriz, actitudes xendfobas,
con deportividad al asumir los roles de 5 ) P . - . . - R
A, L Situacion de Aprendizaje 02 actitud critica ante comportamientos | racistas, LGTBIfdbicas o sexistas).
publico, participante u otros. . . . A . . .
Juegos complejos, situaciones tacticas y antideportivos o contrarios a la L .
) . A 30% ) ) - Autorregulacion emocional: control de
juego real con diferentes agrupaciones. convivencia y desarrollando procesos de L X oA
.. T, . N estados de animo y estrategias de gestion
3.2.Cooperar o colaborar en la practica de autorregulacién emocional que canalicen . . .
. . . — — o . . del fracaso en situaciones motrices.
diferentes producciones motrices y | Autoevaluacién y coevaluacion 10% el fracaso y el éxito en estas situaciones, s o .
o o . Habilidades volitivas y capacidad de
proyectos para alcanzar el logro individual para contribuir con progresiva e
y grupal, participando con autonomia en autonomia al entendimiento social y al ’
la toma de decisiones vinculadas a la ) . L . compromiso ético en los diferentes
. iy iy . Trabajos de investigacion, trabajos . . .
asignacion de roles, la gestion del tiempo . ) ’, X espacios en los que se participa.
tedricos y fichas de observacién. Trabajo 20%
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UNIDAD CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE CRITERIOS DE COMPETENCIA ESPECIFICA SABERES BASICOS
DIDACTICA EVALUACION EVALUACION CALIFICACION ASOCIADOS
Competencia Especifica 2 C. Resolucion de problemas en situaciones
2.2. Mostrar habilidades para la | Observacion directa y valoracion del e . -
- L . ) e (P freg Adaptar, con progresiva autonomia en su
adaptaciény la actuacién ante situaciones | trabajo diario: e las capacidades fisicas Habilidad tri ifi iad
con una elevada incertidumbre, | -Actitudinal: Comportamiento, jerce tiv:a motrices P e dinativas as’i |atl’l f:‘ es motflffzs gspt:’t:l. ICBZ aSOCL_a as.
aprovechando eficientemente las propias | colaboracién, esfuerzoy atencion. 40% [t : habilid \; dest ! . a af ec(;lca en ac.(;w arf.es Isico-ceportivas:
capacidades y aplicando de manera | - Notas de clase, registro anecddtico, ;‘:;::cesas a a"c'a'n:oes :’oces: re :: Zro UGPSR, IEEMITMEEED 7 CariEsaEn
automdtica procesos de percepcion, | heteroevaluacion. D P nec P ¢ ¢ e errores comunes.
. ) . L L . - percepcion, decision y ejecucion L, . .
decisién y ejecucién en contextos reales o | - Actividades y ejercicios. Ejecucion, P - Coordinacion de las acciones motrices para
. L. . L. adecuados a la légica interna y a los o 4,
simulados de actuacién, reflexionando | adaptacion, progreso. . . . . la resolucion de la accién/tarea en
. objetivos de diferentes situaciones con - - .
sobre las soluciones y resultados o . situaciones cooperativas.
. s " . dificultad variable, para resolver
obtenidos. Situacion de Aprendizaje 01 3 . ! .
P L . . situaciones de caracter motor vinculadas o, X .
Planificacién y disefio de situaciones o . - . . -Delimitaciéon de estrategias previas de
. . - . . . 30% con distintas  actividades fisicas o
2.3. Evidenciar control y dominio corporal | motrices que permiten trabajar con . . 5 ataque y defensa en funcién de las
. . o funcionales, deportivas, expresivas y o X
al emplear los componentes cualitativosy | diferentes roles, compafieros y ) . . caracteristicas de los integrantes del
L. .. X recreativas, y para consolidar actitudes . ) i . .
cuantitativos de la motricidad de manera | agrupaciones. . .. . equipo y del equipo rival en situaciones
. . . - de superacion, crecimiento y resiliencia i - o
eficiente y  creativa, resolviendo .. .. 10% N motrices de colaboracién-oposicion de
. . . Autoevaluacion y coevaluacion al enfrentarse a desafios fisicos. L, . L, L.
problemas en todo tipo de situaciones . o persecucion y de interaccién con un mévil.
. . . Esta competencia especifica se conecta
motrices transferibles a su espacio o K .
vivencial con autonomia Trabal d X tizacis trabai con los siguientes descriptores del Perfil
: rabajos ~ de investigacion, ~trabajos 20% de Salida: CPSAA4, CPSAAS, CE2 y CE3. B i ) .
tedricos y fichas de observacién. Trabajo D. Autorregulacion emocional e interaccion
cooperativo social en situaciones motrices.
3.1. Practicar y participar activamente | Observacion directa y valoracion del Competencia especifica 3 - Respeto a las reglas: juego limpio en los
asumiendo responsabilidades en la | trabajo diario: P ) p. T, L. distintos niveles de deporte y actividad
N ) o . Compartir espacios de practica fisico- | .. .

UD 09: organizaciéon de una gran variedad de | -Actitudinal: Comportamiento, deportiva con independencia de las fisica.

FUTBOL actividades motrices, actuando con | colaboracién, esfuerzoy atencion. dierencias cuIturaI:s Lociates) eI Identificacién y rechazo de conductas
deportividad al asumir los roles de | - Notas de clase, registro anecdético, 40% énero v de habilidad' riorizan’do el contrarias a la convivencia en situaciones
publico, participante u otros. heteroevaluacién. fes o Zntre artici an’teg a las reglas motrices  (comportamientos  violentos,
3.2. Cooperar o colaborar en |a practica de - Trabajo grupal. Actividades y ejercicios. sob‘:'e los resF:.lltadoF; adoytando ina discriminacién por cuestiones de género,
d:f. tp ducci pt' Ejecucidn, adaptacidn, progreso. Respeto titud criti o ! P oo competencia motriz, actitudes xenéfobas,

ITferentes  producciones mq ”??5 V| & ks meddes da seguridad. els '. u cr! ICaNanie compc.ir 2IDIENIOS racistas, LGTBIfébicas o sexistas).
proyectos para alcanzar el logro individual antideportivos o contrarios a la
y grupal, participando con autonomia en = = — convivencia y desarrollando procesos de | - Autorregulaciéon emocional: control de
- . Situacion de Aprendizaje 01 " . . 65 o Aol ias d -

la toma de decisiones vinculadas a la Planificacion disefio de situaciones autorregulacién emocional que canalicen | estados de animo y estrategias de gestion
asignacion de roles, la gestion del tiempo motrices uey e ebefer G 30% el fracaso y el éxito en estas situaciones, | del fracaso en situaciones motrices.
de practica y la optimizacion del resultado P q rolr;_s com aﬁeJros para  contribuir con  progresiva | Habilidades volitivas y capacidad de
final. ! P v autonomia al entendimiento social y al | superacion.

agrupaciones. Trabajo expositivo grupal.
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3.3. Relacionarse y entenderse con el
resto de los participantes durante el
desarrollo de diversas practicas motrices
con autonomia y haciendo uso efectivo
de habilidades sociales de didlogo en la
resolucion de conflictos y respeto ante la
diversidad.

Autoevaluacion y coevaluacion

10%

Trabajos de investigacion, trabajos
tedricos y fichas de observacién. Trabajo
cooperativo

20%

compromiso ético en los diferentes
espacios en los que se participa.

Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores del Perfil
de Salida: CCL5, CPSAA1l, CPSAA3,
CPSAA5y CC3.
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EXPRESION ARTISTICA %
42 ESO 2023-2024 &7 idacion

: CRITERIOS DE . CRITERIOS DE
COMPETENCIA ESPECIFICA EVALUACION HERRAMIENTAS DE EVALUACION CALIFICACION
Competencia especifica 1 a) Produccion escrita individual (examen/trabajo)
b)  Produccidn escrita cooperativa (trabajo)
22.5% 1.1 50%
a) Produccion escrita individual (examen/trabajo)
1.2 L . . ; 50%
b)  Produccidn escrita cooperativa (trabajo)
Competencia especifica 2 e) Produccion artistica individual (lamina/trabajo) 359%
2.1 f)  Produccion artistica cooperativa (proyecto) 15%
22.5%
29 e) Produccion artistica individual (lamina/trabajo) 35%
) f)  Produccidn artistica cooperativa (proyecto) 15%
Competencia especifica 3 c) Produccién oral individual (observacion directa, interés, participacién, actitud...) 10%
31 e) Produccidn artistica individual (lamina/trabajo) 25%
22.5% f)  Produccidn artistica cooperativa (proyecto) 15%
e) Produccion artistica individual (lamina/trabajo) 35%
3.2 L. - .
f)  Produccion artistica cooperativa (proyecto) 15%
Competencia especifica 4 a1 e) Produccidn artistica individual (lamina/trabajo) 10%
) f)  Produccidn artistica cooperativa (proyecto) 5%
32.5% 42 c) Produccién oral individual (observacién directa, interés, participacion, actitud...) 10%
’ d) Produccién oral colectiva (presentacién) 5%
43 c) Produccidn oral individual (observacion directa, interés, participacion, actitud...) 5%
a4 a) Produccidn escrita individual (examen/trabajo) 20%
) b) Produccién escrita cooperativa (trabajo) 10%
e) Produccidn artistica individual (lamina/trabajo) 15%
4.5 L. - .
f)  Produccion artistica cooperativa (proyecto) 5%
4.6 e) Produccidn artistica individual (lamina/trabajo) 15%
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%
Los porcentajes se ponderan automdticamente en caso La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un
de no utilizarse una competencia un trimestre. Es trimestre el porcentaje se pondera automéaticamente hasta alcanzar el 100%. Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la
obligatorio utilizarse todas al menos una vez a lo largo etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
del curso.




CRITERIOS DE EVALUACION FRANCES 12, 22, 32 Y 42 ESO 2023-2024

Ay
( ‘fundacic’m
educere

COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
EVALUACION
Competencia especifica 1 1.1 a) Cuaderno (1.2) 1.1 10%
1.2 b) Situacién comunicativa/ proyecto: comprension y 12 20%
10% | 1.3 correcta interpretacion de informacion. (1.1) 1.3 70%
c) Comprension escrita (1.1-1.3)
d) Exercice d’écoute (1.1-1.3)
Competencia especifica 2 2.1 a) Produccidn escrita (2.2) 2.135%
2.2 b) Situaciones de aprendizaje -presentacion escrita 2.235%
20% | 2.3 (produccidn texto) (2.2-2.3) 2.330%
c) Produccion oral (2.1)
d) Situacién de aprendizaje — presentacion oral
(exposicién) (2.1-2.3)
Competencia especifica 3 3.1 a) Produccidn oral interaccion (3.1) 3.1 60%
3.2 b) Situacién de aprendizaje/ proyecto — presentacion oral 3.2 40%
20% (exposicidn) (3.2)
Competencia especifica 4 41 a) Produccién oral en trabajo cooperativo con sus 4.1 50%
4.2 compaiieros, en clase con el profesor. (4.2) 4.2 50%
20% b) Comprensidn escrita textos trabajo cooperativo (4.1)
Competencia especifica 5 5.1 a) Tests de repaso (5.1) 5.110%
5.2 b) Pruebas evaluables (5.3) 5.210%
20% | 5.3 c) Actividades liveworksheets (5.2) 5.3 80%
Competencia especifica 6 6.1 a) Situaciéon de aprendizaje ligada a cultura. (6.2-6.3) 6.1 20%
6.2 b) Observacidn directa y valoraciéon del trabajo diario: 6.2 40%
10% | 6.3 Comportamiento, interés, participacién, cooperacion, 6.3 40%
actitud, etc. (6.1)
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no | Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacion.



Sagrado Corazédn de Jesus Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION INGLES 19,22,32,42 ESO Y DIVERSIFICACION CURRICULAR o2,
ESO 2023-2024 &7 dacion
COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
EVALUACION
Competencia especifica 1 11 a) Cuaderno(1.2) 1.1 10%
1.2 b) Situacién comunicativa/ proyecto: comprensiony 1.2 20%
25% 13 correcta interpretacién de informacion. (1.1) 1.3 70%
c) Comprension escrita (Reading) (1.1-1.3)
d) Comprension oral (listening) (1.1-1.3)
Competencia especifica 2 2.1 a) Produccidn escrita (writing) (2.2) 2115%
2.2 b) Situaciones de aprendizaje -presentacion escrita 2270%
2.3 (produccion texto) (2.2-2.3) 2315%
15% c) Produccién oral (speaking) (2.1)
d) Situaciéon de aprendizaje — presentacién oral
(exposicién) (2.1-2.3)
Competencia especifica 3 3.1 a) Produccién oral interaccidn (speaking) (3.1) 3.1 60%
15% 3.2 b) Situacién de aprendizaje/ proyecto — presentacion oral 3.2 40%
(exposicion) (3.2)
Competencia especifica 4 4.1 a) Produccién oral (speaking) en trabajo cooperativo con 4.1 50%
4.2 sus compaiieros, en clase con el profesor. (4.2) 4.2 50%
10% b) Comprensidn escrita textos trabajo cooperativo (4.1)
Competencia especifica 5 5.1 a) Tests derepaso (5.1) 5.110%
25%
5.2 b) Pruebas evaluables (5.3) 5.210%
5.3 c) Actividades liveworksheets (5.2) 5.3 80%
Competencia especifica 6 6.1 a) Situacion de aprendizaje ligada a cultura. (6.2-6.3) 6.1 20%
6.2 b) Observacion directa y valoracién del trabajo diario: 6.2 40%
10% 6.3 Comportamiento, interés, participacion, cooperacion, 6.3 40%
actitud, etc. (6.1)
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Sino
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no | Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.




Sagrado Corazdn de Jesls Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION

> 12 Evaluacion

INICIACION A LA EXPERIMENTACION BIO-GEO 42 ESO CURSO 2023-2024

COMPETENCIAS CRITERIOS DE % HERRAMIENTAS DE
ESPECIFICAS EVALUACION > EVALUACION
Valoracién del trabajo diario
Valoracién practicas
Competencia Especifica 1 entregadas
1.2. 100%
20% 00% Exposicion del trabajo
realizado
Observacién directa
. - 2.2. 50% Situacién de Aprendizaje 02
Competencia Especifica 2
10% -
2.3. 50% Observacion directa
3.1.
3.2 ) » -
20% Situacién de Aprendizaje
33 01,03,04 y 05
Competencia Especifica 3 o
60%
3.4.
3.5. 10% Observacion directa
Competencia Especifica 5 Valoracion del trabajo diario
1. 100
10% > 00% Observacion directa

oD

fundacion
educere



Sagrado Corazdn de Jesls Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION

INICIACION A LA EXPERIMENTACION BIO-GEO 42 ESO CURSOgZ3-2024

» 22 Evaluacion
COMPETENCIAS CRITERIOS DE o .
- < % HERRAMIENTAS DE EVALUACION
ESPECIFICAS EVALUACION °
3.1. 50%
3.2. 20%
. e . Situacién de Aprendizaje 04,05,06 y 07
Competencia Especifica 3 3.3. 20% . Entrega de practicas
80%
3.4. 5%
3.5. 5%
C tencia E fica s . Valoracion del trabajo diario
ompe en;lg%speu ca 5.1. 100% . Entrega de practicas
. Exposicion oral.
» 32 Evaluacion
COMPETENCIAS CRITERIOS DE o .
- . E E DE EVAL
ESPECIFICAS EVALUACION % HERRAMIENTAS VALUACION
3.1. 50%
3.0, 20% . Situacién de Aprendizaje 08,09,10y 11
. Entrega de practicas
Competencia Especifica 3 . Valoracion del trabajo diario
3.3. 20% .
100% . Entrega de practicas
34, 5% . Exposicion oral.
3.5. 5%

oD

fundacion
educere



CRITERIOS DE EVALUACION
Lengua y literatura Castellana 12 ESO, Ambito sociolingiiistico | y
Ambito sociolingiiistico II

Ay
( 4fundacic’m
educere

COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION
Competencia especifica 1 1.1 a) Pruebas tedrico-practicas (1.1 -1.2) 1.1.80%
3% 1.2 1.2.20%
Competencia especifica 2 2.1 a) Comprension oral (2.1 -2.2) 2.1.50%
10% 2.2 2.2.50%
Competencia especifica 3 3.1 a) Comunicacion oral - exposicion oral (3.1) 3.1. 50%
10% 3.2 b) Comunicacion oral — exposicidn trabajo cooperativo (3.2) 3.2.50%
Competencia especifica 4 41 a) Comprension lectora (4.1 - 4.2) 4.1.80%
10% 4.2 4.2.20%
Competencia especifica 5 5.1 a) Expresidn escrita coherencia y cohesion (5.1) 5.1. 50%
10% 5.2 b) Expresion escrita correccidon gramatical (5.2) 5.2.50%
Competencia especifica 6 6.1 a) Situacién comunicativa — proyecto busqueda de informacion (6.1) 6.1. 10%
10% 6.2 b) Situacidn comunicativa - proyecto — produccion escrita (6.2) 6.2. 80%
6.3 ¢) Uso adecuado propiedad intelectual en proyectos (6.3) 6.3.10%
Competencia especifica 7 7.1 a) Lectura dialégica (7.1) 7.1. 60%
5% 7.2 b) Proyecto Intralineas (7.2) 7.2.40%
c) Proyecto lector (7.2)
Competencia especifica 8 8.1 a) Comprensidn lectora — comentario de textos literarios (8.1) 8.1.30%




Sagrade Coragén de Jesitsy Santoio
CRITERIOS DE EVALUACION 0
Lengua y literatura Castellana 12 ESO, Ambito sociolingiiistico | y ( fundacion
Ambito sociolingiiistico II

20% 8.2 b) Pruebas tedrico-practicas literarias (8.2) 8.2. 50%
8.3 c) Expresién escrita con intencion literaria (8.3) 8.3.20%
d) Proyectos (8.1-8.2)
Competencia especifica 9 9.1 a) Pruebas tedrico- practicas (9.1—-9.2-9.3-9.4) 9.1. 20%
20% 9.2 b) Dictado (9.5) 9.2.20%
9.3 9.3.20%
9.4 9.4. 20%
9.5 9.5.20%
Competencia especifica 10 10.1 a) Observacion directa y valoracién del trabajo diario: 10.1 50%
2% 10.2 comportamiento, interés, participacidén, cooperacion actitud, etc. 10.2. 50%
(10.1)
b) Utilizacidn de estrategias de resolucion dialogada de conflictos en el
aula (10.2)
TOTAL SUMA COMPETENCIAS La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen.
100% | Si no se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el
100%.
Los porcentajes se ponderan automaticamente en
caso de no utilizarse una competencia un trimestre. | Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres
Es obligatorio utilizarse todas al menos una vez a lo | se utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
largo del curso.




CRITERIOS DE EVALUACION LENGUA y LITERATURA 22, 32, 42 ESO 2023-2024 P

( 4fundacic’m
educere

COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE
AVALUACION CALIFICACION
Competencia especifica 1 1.1 a) Pruebas tedrico-practicas (1.1-1.2) 1.1 80%
3% 1.2 1.2 20%
Competencia especifica 2 2.1 a) Comprension oral (2.1-2.2) 2.150%
10% 2.2 2.2 50%
Competencia especifica 3 31 a) Comunicacién oral- exposicién oral (3.1) 3.170%
10% 3.2 b) Comunicacion oral- exposicion trabajo cooperativo (3.2) 3.230%
Competencia especifica 4 4.1 a) Comprensidn lectora (4.1-4.2) 4.170%
10 % 4.2 4.2 30%
Competencia especifica 5 5.1 a) Expresion escrita coherencia y cohesion (5.1) 5.1 50%
10% 5.2 b) Expresidn escrita correccion gramatical (5.2) 5.2 50%
Competencia especifica 6 6.1 a) Situacidon comunicativa-proyecto busqueda de informacién (6.1) 6.140%
6.2 b) Situacidon comunicativa- proyecto — produccion escrita (6.2) 6.240 %
10% 6.3 c) Uso adecuado propiedad intelectual en proyectos (6.3) 6.320%
Competencia especifica 7 7.1 a) Lectura dialdgica (7.1) 7.1 60%
5% 7.2 b) Proyecto lector (7.2) 7.2 40%
Competencia especifica 8 8.1 a) Comprensidn lectora- comentario de textos literarios (8.1) 8.1 60%
8.2 b) Pruebas tedrico-practicas literarias (8.2) 8.2 20%
20% 8.3 c) Expresidn escrita con intencion literaria (8.3) 8.3 20%
d) Proyectos (8.1-8.2)
Competencia especifica 9 9.1 a) Pruebas tedrico -practicas (9.1-9.2-9.5) 9.1 10%
9.2 b) Dictado 9.2 10%
20% 9.3 9.3 10%
9.4 9.4 60%
9.5 9.5 10%
Competencia especifica 10 10.1 a) Observacion directa y valoracion del trabajo diario: 10.1 50%
5% 10.2 Comportamiento, interés, participacién, cooperacién, actitud, etc. (10.1) 10.2 50%
b) Utilizacidn de estrategias de resoluciéon dialogada de conflictos en el aula. (10.2)
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Los porcentajes se ponderan automaticamente en Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen
caso de no utilizarse una competencia un todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
trimestre. Es obligatorio utilizarse todas al menos
una vez a lo largo del curso.




CRITERIOS DE EVALUACION LENGUA y LITERATURA 22, 32, 42 ESO 2023-2024 P

( 4fundaci6n
educere



Sagrado Corazon de Jesus Santofa

CRITERIOS DE EVALUACION

RELIGION 19, 22, 32,42 ESO 2023-2024

'4
( fundacion
educere

una vez a lo largo del curso.

Los porcentajes se ponderan automaticamente en
caso de no utilizarse una competencia un
trimestre. Es obligatorio utilizarse todas al menos

COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION
Competencia especifica 1 1.1 a) Situaciones comunicativas /proyectos presentaciones actos biblicos trabajo 1.1 50%
16,6 % 1.2 cooperativo (1.1-1.2) 1.2 50%
Competencia especifica 2 2.1 a) Observacién directa: 2.150%
16,6 % 2.2 Actitud, comportamiento con los compafieros y con el profesor. (2.1-2.2) 2.2 50%
Competencia especifica 3 3.1 a) Situaciones comunicativas relacionadas con valores (3.1-3.2) 3.150%
16,6 % 32 3.2 50%
Competencia especifica 4 41 a) Reflexiones (4.1-4.2) 4.1 50%
16,6 % 4.2 4.2 50%
Competencia especifica 5 5.1 a) Situaciones comunicativas- proyectos cooperativos diversidad de religiones (5.1- 5.150%
16,6% 5.2 5.2) 5.2 50%
Competencia especifica 6 6.1 a) Sintesis de la fe Cristina (6.1-6.2) 6.1 50%
6.2 6.250 %
16,6 %
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.

Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen
todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccion a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacién.



Sagrado Corazon de Jesus Santofa

CRITERIOS DE EVALUACION RELIGION 12, 22, 32,42 ESO 2023-2024

-
( ‘fundacién
educere



Sagrado Corazdn de Jesus Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION
e

( ‘fundacién
educere

MATEMATICAS 42ESO Opc B 2023-2024

Competencia especifica 1

10%

11
1.2
13

20%
20%
60%

a)
b)
c)

Observacién diaria

Cuaderno

Pruebas escritas tedrico-practica

SA: Razones matematicas

SA: Triangulando

Proyecto: Medicién de la altura del Mirador de las
Marismas con un teodolito de fabricacidn propia
SA: Orientando en el plano

SA:Un lenguaje universa

SA: No me da igual

SA:Modelos

SA:Correlaciones

Proyecto: Estadistica

SA: Las leyes del azar

Competencia especifica 2

10%

2.1
2.2

20%
20%
60%

Observacién diaria

Cuaderno

Pruebas escritas tedrico-practica
SA: Orientando en el plano
SA:La igualdad es la clave

SA: Al limite
SA:Correlaciones
Proyecto:Estadistica

Competencia especifica 3

10%

3.1
3.2
3.3

20%
20%
60%

Observacién diaria

Cuaderno

Pruebas escritas tedrico-practica
SA: Razones matematicas

SA: Triangulando




Proyecto: Medicidon de la altura del Mirador de las
Marismas con un teodolito de fabricacidn propia
SA: Una mirada geométrica

SA:La igualdad es la clave

SA:No me da igual

SA: Al limite

Competencia especifica 4

10%

4.1
4.2

20%
20%
60%

Observacién diaria

Cuaderno

Pruebas escritas tedrico-practica
SA: La realidad de los nimeros
SA: Razones matematicas

SA: Un lenguaje universal

SA: La igualdad es la clave

SA: No me da igual

Competencia especifica 5

10%

51
5.2

20%
20%
60%

Observacion diaria

Cuaderno

Pruebas escritas tedrico-practica

SA: La realidad de los nimeros

SA: Triangulando

Proyecto: Medicidn de la altura del Mirador de las
Marismas con un teodolito de fabricacidn propia
SA: Una mirada geométrica

SA: No me da igual

SA: Las leyes del azar

Competencia especifica 6

10%

6.1
6.2
6.3

20%
20%
60%

Observacién diaria

Cuaderno

Pruebas escritas tedrico-practica
SA: La realidad de los nimeros
SA: Razones matematicas

SA: Modelos

SA: Correlaciones

Proyecto: Estadistica

SA: Las leyes del azar




Competencia especifica 7

10%

7.1
7.2

20%
20%
60%

Observacién diaria

Cuaderno

Pruebas escritas tedrico-practica
SA: Una mirada geométrica

SA: Modelos

SA: Al limite

SA: Correlaciones

Proyecto: Estadistica

SA: Las leyes del azar

Competencia especifica 8

10%

8.1
8.2

20%
20%
60%

Observacion diaria

Cuaderno

Pruebas escritas tedrico-practica

La realidad de los nimeros

SA: Triangulando

Proyecto: Medicidn de la altura del Mirador de las
Marismas con un teodolito de fabricacidn propia
SA: Orientando el plano

SA: Un lenguaje universal

SA: Al limite

SA: Las leyes del azar

Competencia especifica 9

10%

9.1
9.2

20%
20%
60%

a)
b)
c)

Observacién diaria

Cuaderno

Pruebas escritas tedrico-practica

SA: La realidad de los nimeros

SA: Razanes matematicas

SA: Triangulando

Proyecto: Medicidn de la altura del Mirador de las
Marismas con un teodolito de fabricacidn propia
SA: Orientando el plano

SA: Una mirada geométrica

SA: Un lenguaje universal

SA: La igualdad es la clave

SA: No me da igual

SA: Modelos

SA: Al limite




SA: Correlaciones
Proyecto: Estadistica

Competencia especifica 10 10.1
10% | 10.2

20%
20%
60%

Observacién diaria

Cuaderno

Pruebas escritas tedrico-practica

SA: La realidad de los nimeros

SA: Razones matematicas

SA: Triangulando

Proyecto: Medicidn de la altura del Mirador de las
Marismas con un teodolito de fabricacidn propia
SA: Orientando el plano

SA: Una mirada geométrica

SA: Un lenguaje universal

SA: LA igualdad es la clave

SA: No me da igual

SA: Modelos

SA: Al limite

SA: Correlaciones

Proyecto: Estadistica

SA: Las leyes del azar

TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%

utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.

Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no
se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automdticamente hasta alcanzar el 100%.
Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se

utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacion.







CRITERIOS DE EVALUACION

ROBOTICA 42 ESO 2023-2024

del curso.

Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso
de no utilizarse una competencia un trimestre. Es
obligatorio utilizarse todas al menos una vez a lo largo

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un
trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%. Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la
etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

y
( fundacién
educere
COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION
Competencia especifica 1 1.1 Observacion directa 50%
17% 1.2 Observacion directa 50%
Competencia especifica 2 2.1 Produccidn préctica individual (Situacion de aprendizaje) 50%
17% 2.2 Produccidn practica individual (Situacion de aprendizaje) 50%
Competencia especifica 3 3.1 Produccidn practica cooperativa (Situacidén de aprendizaje) 30%
39 Produccidn practica individual (Situacién de aprendizaje) 30%
17% ) Produccidn practica cooperativa (Situacion de aprendizaje) 40%
Competencia especifica 4 4.1 Observacion directa 20%
4.2 Observacion directa 20%
17% 43 Produccién practica individual (Situacion de aprendizaje) 25%
) Produccidn practica cooperativa (Situacidon de aprendizaje) 45%
Competencia especifica 5 5.1 Observacion directa 10%
5.2 Produccidn practica individual (Situacion de aprendizaje) 30%
17% ) Produccidn practica cooperativa (Situacion de aprendizaje) 15%
53 Produccidn practica individual (Situacion de aprendizaje) 30%
’ Produccidn practica cooperativa (Situaciéon de aprendizaje) 15%
Competencia especifica 6

6.1 Produccidn practica individual (Situacién de aprendizaje) 60%
15% ’ Produccidn practica cooperativa (Situacidn de aprendizaje) 40%

9TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.



Criterios de calificacion especificos para la materia de Economia y Cultura Financiera

de 4° de ESO son:

™

» 12 Evaluacion

COMPETENCIAS CRITERIOS DE o HERRAMIENTAS DE
ESPECIFICAS EVALUACION ¢ EVALUACION
Competencia Especifica 1 L1 30% . Observacién directa
20% 1.2 30% . Valoracion del trabajo diario. SA.02
1.3 40%
0,
Competencia Especifica 2 2.1 400/0 . Observacién directa
20% 2.2. 30% . Valoracion del trabajo diario SA.02
2.3. 30% )
c rencia E ifica 3 3.1. 30% . Observacion directa
ompe enczlg(y specifica 3.2 40% e  Valoracién del trabajo diario
0
3.3. 30% . Situacién de aprendizaje 05
4.1. 50% . Observacién directa
Competencia Especifica 4 . Valoracion del trabajo diario SA.02
10% 4.2. 50% . Situacion de Aprendizaje 03. Kahoot
. , 5.1. 50% e Observacion directa
Competencia especifica 5 L T
o . Valoracion del trabajo diario
10% 5.2. 50% . - .
. Situacién de aprendizaje 01
6.3 30% . Observacién directa
Competencia especifica 6 6.4 40% | e  Valoracion del trabajo diario
o . L .
10% 65 30% . Situacién de aprendizaje 04
» 2* Evaluacion
COMPETENCIAS CRITERIOS DE o HERRAMIENTAS DE
ESPECIFICAS EVALUACION ¢ EVALUACION
Competencia Especifica 1 L1 30% . Observacién directa
20% 1.2 30% . Valoracion del trabajo diario. SAO7
1.3 40%
0,
Competencia Especifica 2 ié ;‘8; . Observacién directa
0 L. 0 v . . .
20% 23 30% . Valoracion del trabajo diario SA07
C tenci E i 3.1. 40% . Observacién directa
ompetencia specttica 3.2. 30% | e  Valoracién del trabajo diario
20% . L .
3.3. 30% . Situacién de aprendizaje 09
4.1. 50% . Observacién directa
Competencia Especifica 4 . Valoracion del trabajo diario
20% 4.2. 50% | e Situacion de aprendizaje 07
5.1. 50% . Observacién directa
Competencia especifica 5 . Valoracién del trabajo diario
10% 5.2. 50% . Situacién de aprendizaje 06
. Situacién de aprendizaje 08
6.1 20% . Observacién directa
. , 6.2 20% L S
Competencia especifica 6 63 20% . Valoracion del trabajo diario
10% 6.4 20(; . Situacién de aprendizaje 09
6. 5' 20%(2 o Prueba escrita tedrico practica




> 3% Evaluacion

COMPETENCIAS CRITERIOS DE o HERRAMIENTAS DE
ESPECIFICAS EVALUACION ° EVALUACION
Competencia Especifica 1 L1 30% . Observacién directa
20% 1.2 30% . Valoracion del trabajo diario. SA11
1.3 40%
2.1. 40%
0,
Competencia Especifica 2 ii gg; . Observacién directa
20% - > . Valoracion del trabajo diario SA11
3.2. 40%
3.3. 50%
. 4.1. 40% e
Competencia Especifica 4 20 30% . Observacién directa
10% — R Valoracién del trabajo diario SA11
4.3. 30%
. 5.1. 50% . Observacion directa
Competencia especifica 5 L T
o o . Valoracién del trabajo diario
10% 5.2. 50% . - .
. Situacién de aprendizaje 12
c . ifica 7 7.1 30% | e  Observacion directa
ompetencllg(;spem 1ca 7.2 30% | e  Valoracién del trabajo diario
’ 7.3 40% . Situacién de aprendizaje 10
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