Criterios especificos para la materia de Geografia e Historia de 2° de ESO son:

» 12 Evaluacion

COMPETENCIAS

CRITERIOS DE

ESPECIFICAS EVALUACION % HERRAMIENTAS DE EVALUACION
Competencia Especifica 1 1.1. 50% Valoracion del trabajo diario (TD)
20% 13 50% Situacién de aprendizaje 06 (SA)
Observacion directa (OD)
2.1. 20% Valoracion del trabajo diario (TD)
2.2. 20% Situacién de Aprendizaje 04
2.3. 40% Situacién de aprendizaje 05
Competencia Especifica 2 Situacién de Aprendizaje 06
20% Situacién de aprendizaje 07
2.4. 20% Valoracion del trabajo diario
Prueba escrita tedrico practica. (PE)
Observacion directa (OD)
3.1. 20% Valoracion del trabajo diario (TD)
Competencia Especifica 3 3.2. 20% Situacién de Aprendizaje 02
20% 3.3 20% Situacién de Aprendizaje 04
3.4 20% Valoracion del trabajo diario
3.5 20% Prueba escrita tedrico-practica
8.1 80% Prueba escrita tedrico practica
Competencia Especifica 8 8.2 10% Trabajo diario
40% 8.3 10% Situacit?n de aprendizaje 01
Situacién de aprendizaje 03
» 27 Evaluacién
C(ZQILZE:}:INC(:: S E?II;II.ES:\OCSI(?; % HERRAMIENTAS DE EVALUACION
Competencia Especifica 1 Valoracion del trabajo diario
20% 1.1. 100% Prueba escrita tedrico-practica
Situacidn de aprendizaje 10
2.1 10% Prueba escrita tedrico practica
2.2 10% Situacién de aprendizaje 10
2.3 70% Situacidn de aprendizaje 11
Competencia Especifica 2 Situacién de aprendizaje 12
20% Situacién de aprendizaje 14
2.4 10% Situacidn de aprendizaje 15
Situacién de aprendizaje 16
Valoracion del trabajo diario
3.1. 20% Valoracion del trabajo diario
- 0% Pruebalescrita tedrico practica.
Competencia Especifica 3 _ S!tuac!?n de aprend!zaj'e 10
20% Situacién de aprendizaje 11
Situacién de aprendizaje 14
3.3. 20% Situacién de aprendizaje 15
Situacién de aprendizaje 16
Competencia Especifica 4 4.1 40% Situacit?n de aprendizaje 07
10% 4.2 30% Situacién de aprendizaje 10
43 30% Situacién de aprendizaje 13
Prueba escrita tedrico practica
5.1. 40%
Competencia Especifica 5 5.2 40% Observacion directa
20% 5.3. 10% Prueba escrita tedrico practica.
5.4. 10%
Situacién de aprendizaje 11
Competencia Especifica 9 9. 100% Situacién de aprendizaje 14

10%

Situacién de aprendizaje 15
Situacién de aprendizaje 16
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32 Evaluacion
COMPETENCIA CRITERIOS DE a
ESPECIFICA EVALUACION % HERRAMIENTAS DE EVALUACION
11. 60% . Valoracion del trabajo diario
. Situacién de Aprendizaje 18
Competencia Especifica 1 1.2 20% . Situacién de aprendizaje 19
20% - ? . Situacion de aprendizaje 20
. Situacidn de aprendizaje 21
1.3. 20%
2.1. 10% . Valoracion del trabajo diario
2.2. 10% . Prueba escrita tedrico-préctico
. . 2.3. 70% . Observacién directa
Competencia Especifica 2 . L. -
20% . Situacién de aprendizaje 17
). 10% . Situac?t?n de aprend?zaj:e 19
. Situacién de aprendizaje 20
. Situacién de aprendizaje 23
3.1. 20% . Prueba escrita tedrico practica
Competencia Especifica 3 3.2. 20% . Valoracion del trabajo diario
P zlo‘y pecitt 33. 20% | e  Situacién de Aprendizaje 19
5 34. 20% | e Situacion de Aprendizaje 20
3.5. 20% . Situacién de aprendizaje 22
6.1. 70%
) . 6.2 10% . Prueba escrita tedrico practica
Competencia especifica 6 = ° ,
20% 6.3. 10% . Observacion directa
. Situacidn de aprendizaje 17
6.4. 10%
7.1 20% . Prueba escrita tedrico practica
Competencia Especifica 7 7.2 30% . Observacion directa.
P ZIO‘y pecitt 7.3 30% . Situacién de aprendizaje 19
o . .z . .
74 20% . S!tuac!?n de aprend!zaj'e 20
. Situacién de aprendizaje 21

A continuacion, se incluye una breve descripcion de las herramientas de evaluacion

empleadas:

Observacion directa: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo
de las clases, fijando indicadores de distinta naturaleza como comportamiento,
participacion, interés, cooperacion, integracion en el grupo, actitud, etc. (10% de

la nota)".

Valoracion del trabajo diario: actividades, esquemas y preguntas orales,
cuidando diferentes aspectos como realizacion, presentacion, comprensiéon de

los contenidos y correccién de estos. (20% de la nota)’.

Situaciones de aprendizaje: realizaciéon de proyectos de investigacion,
exposiciones orales, y fichas monograficas, individuales y/o en grupo, de
caracter practico o teorico, valorando la estructura y presentacion, el grado de
desarrollo, el nivel de las soluciones presentadas y la puntualidad en la entrega.
(20% de la nota)’.

Pruebas escritas tedrico-practicas: realizacion pruebas teéricas o tedrico-

practicas individuales. (50% de la nota)



"(En el caso de que la nota de un criterio de evaluacion se obtenga mediante el uso de
varias herramientas de evaluacion, para la obtencién de la nota de ese criterio, se le
asignara a cada herramienta el porcentaje indicado anteriormente de manera

proporcional.)



CRITERIOS DE EVALUACION

EDUCACION FiSICA 22 ESO 2023-2024
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COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION
Competencia especifical 20 % 1.1-20% a) Observacion directa y valoracién del trabajo diario (1.2, 1.4, 1.6) 1.1
1.2-40% b) Situacion de Aprendizaje 01 Proyecto: Modelo de valoracion de la condicion fisica. Realizacidn, 1.2
’ . comprensién, progreso y evaluacion (1.1) ’
13-10% c) Trabajos de investigacion, trabajos tedricos y fichas de observacion. Trabajo cooperativo (1.3, 1.5) 13
14-10% 14
15-10% 15
1.6-10% 1.6
Competencia especifica2 20% 21-20% a)  Observacién directa y valoracion del trabajo diario (2.1, 2.3) 2.1
22-50% b) Situacion de Aprendizaje 02 Proyecto: Modelo de valoracion de la condicién fisica. Realizacién, 2.2
’ comprension, progreso y evaluacion (2.2) '
23-30% 2.3
Competencia especifica3 20 % 3.1-40% a) Observacion directa y valoracién del trabajo diario (3.1, 3.3) 3.1
3.2-20% b) Situacion de Aprendizaje 03 Proyecto: Modelo de valoracion de la condicion fisica. Realizacién, 3.2
’ comprensién, progreso y evaluacién (3.2) ’
33-40% 3.3
Competencia especifica4 20 % 41-20% a) Observacion directa y valoracion del trabajo diario (4.2, 4.3) 4.1
4.2-40% b) Situacion de Aprendizaje 04 Proyecto: Modelo de valoracion de la condicién fisica. Realizacion, 4.2
’ comprensién, progreso y evaluacion (4.1) ’
43-40% 4.3
Competencia especifica5 20% 5.1-50% a) Observacion directa y valoracién del trabajo diario (5.1) 5.1
52-50% b) situacién de Aprendizaje 05 Proyecto: Modelo de valoracién de la condicién fisica. Realizacion, 52
comprension, progreso y evaluacion (5.2)
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Los porcentajes se ponderan automaticamente en Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen
caso de no utilizarse una competencia un todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
trimestre. Es obligatorio utilizarse todas al menos
una vez a lo largo del curso.
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CRITERIOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION: FiSICA Y QUIMICA 22 ESO

1. PRIMERA EVALUACION

Competencia especifica

Criterios de evaluacion

%

Actividades de evaluacion

1.1. 45% Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 1 1.2. 45% Examen tedrico-practico
30% . . . . .z
13. 10% Partlap.a’cuon, |ntervc’enc.|on y .
aportacion en la dinamica diaria
2.1, 30%
Competencia Especifica 2 2.2 30% Situacion de Aprendizaje 01
15% Practicas 01, 02 y 03
2.3. 40%
. . 3.1. 45% Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 3 - .
30% 3.2. 45% Examen tedrico-practico
3.3. 10% Cuaderno de trabajo
. . 4.1. 90% Situacion de Aprendizaje 02
Competencia Especifica 4 Particioacion. | —
10% 4. 10% articipacion, |nterv?nC|on y
aportacion en la dinamica diaria
Competencia Especifica 5 5.1. 50% Participacion, intervencion y
5% 5.2. 50% aportacion en la dinamica diaria
Participacion, intervencion
Competencia Especifica 6 6.1. 10% p. ; sl y .
10% aportacion en la dinamica diaria
(]
6.2. 90% Situacion de Aprendizaje 03
2. SEGUNDA EVALUACION
Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de evaluacion
1.1. 45% Examen tedrico-practico
Situacion de Aprendizaje 01
Competencia Especifica 1 1.2 45% P . !
30% s Cuaderno de trabajo
13. 10% Participacion, |nterv?nC|on y
aportacion en la dinamica diaria
. . 2.1, 30%
Competencia Especifica 2 ..
15% 2.2, 30% Practicas 04, 05 y 06
2.3. 40%
. - 3.1. 40% .. ..
Competencia Especifica 3 3.2 20% Examen tedrico-practico
30% = - _
3.3. 20% Cuaderno de trabajo
a1 90% Situacion de Aprendizaje 02
Competencia Especifica 4 o 0 Situacién de aprendizaje 03
20% e 10% Particip'a’cién, interv?nc'ién y .
aportacion en la dinamica diaria
Competencia Especifica 5 5.1. 50% Participacion, intervencion y
5% 5.2. 50% aportacion en la dinamica diaria
3. TERCERA EVALUACION
Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de evaluacién
Competencia Especifica 1 11, 45% Examen tedrico-practico

30%

Situacion de Aprendizaje 01
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Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de evaluacién
12, 45% e Cuaderno de trabajo
e  Situacion de Aprendizaje 03
13. 10% e  Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
e  Participacion, intervencion y
Competencia Especifica 2 2.1. 30% ap?rt.acién en la dinamica diaria
20% Practicas 07, 08 y 09
2.2, 30% e  Situacion de Aprendizaje 02
2.3. 40% e  Practicas 07,08y 09
3.1. 40% e Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 3 3.2 40% e Cuaderno de trabajo
30% 3.3, 20% e  Situacion de Aprendizaje 01
e Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 4 4.1. 50% . L Lo
15% 22, 0% e  Situacion de aprendizaje 03
Competencia Especifica 5 5.1. 50% e  Participacion, intervencion y
5% 5.2. 50% aportacion en la dinamica diaria

La calificacion del alumno en cada evaluacidén vendrd dada por la suma ponderada de los porcentajes asignados a
cada uno de los criterios de evaluacion y competencias especificas correspondientes a dicha evaluacidn.

A continuacion, se incluye una breve descripcién de los procedimientos y actividades de evaluacién empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo de las clases, fijando
indicadores de distinta naturaleza como la participacidn, intervencién y aportacion en la dindmica diaria de
la clase, la participacion en trabajos en equipo o los desempenios de distintas destrezas.

- Andlisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en funcidn del tipo de actividades
que se emplean a la hora de concretar el procedimiento:

e Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades, esquemas o resimenes, cuaderno de trabajo,
preguntas orales, cuidando diferentes aspectos como realizacion, presentacion, comprension de los
contenidos y correccién de estos.

e Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos de investigacidn, exposiciones orales,
fichas monograficas, proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter practico o tedrico,
valorando la estructura y presentacion, el grado de desarrollo, el nivel de las soluciones presentadas y la
puntualidad en la entrega e incluyendo autoevaluacién y coevaluacion.

- Pruebas tedrico-practicas: realizaciéon de examenes escritos u orales, tedricos o tedrico-practicos,
individuales o por parejas

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica puntuable, se repetira dicha prueba
en uno de los siguientes cinco dias lectivos posteriores a su incorporacién al centro. La ausencia sin justificar equivale
a un no presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier medio, se considerara
automaticamente como una calificacién de no presentado (1). En este caso particular, no se repetira la prueba, sino
que se aplicaran los sistemas de recuperacion especificados a continuacion.

4. RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones necesarias para aprobar
una evaluacion serd necesario realizar lo siguiente:
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- Realizacidén de una prueba escrita tedrico-practica al final de la evaluacion para todos aquellos alumnos que
tengan alguna unidad didactica suspensa, examinandose solamente de las unidades didacticas pendientes.

- Entrega de los proyectos de investigacion, exposiciones orales o ejercicios practicos pendientes de realizar.

- Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizara un examen tedrico-practico final ordinario en junio, tan sélo de aquellas unidades
didacticas en las cuales no se haya alcanzado el grado de adquisicion de las competencias especificas propias de la

materia. En dicha prueba se evaluaran tan solo los criterios de evaluacidn que se consideran necesarios para superar
la materia.




CRITERIOS DE EVALUACION FRANCES 12, 22, 32 Y 42 ESO 2023-2024
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COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
EVALUACION
Competencia especifica 1 1.1 a) Cuaderno (1.2) 1.1 10%
1.2 b) Situacién comunicativa/ proyecto: comprension y 12 20%
10% | 1.3 correcta interpretacion de informacion. (1.1) 1.3 70%
c) Comprension escrita (1.1-1.3)
d) Exercice d’écoute (1.1-1.3)
Competencia especifica 2 2.1 a) Produccidn escrita (2.2) 2.135%
2.2 b) Situaciones de aprendizaje -presentacion escrita 2.235%
20% | 2.3 (produccidn texto) (2.2-2.3) 2.330%
c) Produccion oral (2.1)
d) Situacién de aprendizaje — presentacion oral
(exposicién) (2.1-2.3)
Competencia especifica 3 3.1 a) Produccidn oral interaccion (3.1) 3.1 60%
3.2 b) Situacién de aprendizaje/ proyecto — presentacion oral 3.2 40%
20% (exposicidn) (3.2)
Competencia especifica 4 41 a) Produccién oral en trabajo cooperativo con sus 4.1 50%
4.2 compaiieros, en clase con el profesor. (4.2) 4.2 50%
20% b) Comprensidn escrita textos trabajo cooperativo (4.1)
Competencia especifica 5 5.1 a) Tests de repaso (5.1) 5.110%
5.2 b) Pruebas evaluables (5.3) 5.210%
20% | 5.3 c) Actividades liveworksheets (5.2) 5.3 80%
Competencia especifica 6 6.1 a) Situaciéon de aprendizaje ligada a cultura. (6.2-6.3) 6.1 20%
6.2 b) Observacidn directa y valoraciéon del trabajo diario: 6.2 40%
10% | 6.3 Comportamiento, interés, participacién, cooperacion, 6.3 40%
actitud, etc. (6.1)
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no | Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacion.



Sagrado Corazédn de Jesus Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION INGLES 19,22,32,42 ESO Y DIVERSIFICACION CURRICULAR o2,
ESO 2023-2024 &7 dacion
COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
EVALUACION
Competencia especifica 1 11 a) Cuaderno(1.2) 1.1 10%
1.2 b) Situacién comunicativa/ proyecto: comprensiony 1.2 20%
25% 13 correcta interpretacién de informacion. (1.1) 1.3 70%
c) Comprension escrita (Reading) (1.1-1.3)
d) Comprension oral (listening) (1.1-1.3)
Competencia especifica 2 2.1 a) Produccidn escrita (writing) (2.2) 2115%
2.2 b) Situaciones de aprendizaje -presentacion escrita 2270%
2.3 (produccion texto) (2.2-2.3) 2315%
15% c) Produccién oral (speaking) (2.1)
d) Situaciéon de aprendizaje — presentacién oral
(exposicién) (2.1-2.3)
Competencia especifica 3 3.1 a) Produccién oral interaccidn (speaking) (3.1) 3.1 60%
15% 3.2 b) Situacién de aprendizaje/ proyecto — presentacion oral 3.2 40%
(exposicion) (3.2)
Competencia especifica 4 4.1 a) Produccién oral (speaking) en trabajo cooperativo con 4.1 50%
4.2 sus compaiieros, en clase con el profesor. (4.2) 4.2 50%
10% b) Comprensidn escrita textos trabajo cooperativo (4.1)
Competencia especifica 5 5.1 a) Tests derepaso (5.1) 5.110%
25%
5.2 b) Pruebas evaluables (5.3) 5.210%
5.3 c) Actividades liveworksheets (5.2) 5.3 80%
Competencia especifica 6 6.1 a) Situacion de aprendizaje ligada a cultura. (6.2-6.3) 6.1 20%
6.2 b) Observacion directa y valoracién del trabajo diario: 6.2 40%
10% 6.3 Comportamiento, interés, participacion, cooperacion, 6.3 40%
actitud, etc. (6.1)
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Sino
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% se utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso de no | Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se
utilizarse una competencia un trimestre. Es obligatorio utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
utilizarse todas al menos una vez a lo largo del curso.




CRITERIOS DE EVALUACION LENGUA y LITERATURA 22, 32, 42 ESO 2023-2024 P
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COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE
AVALUACION CALIFICACION
Competencia especifica 1 1.1 a) Pruebas tedrico-practicas (1.1-1.2) 1.1 80%
3% 1.2 1.2 20%
Competencia especifica 2 2.1 a) Comprension oral (2.1-2.2) 2.150%
10% 2.2 2.2 50%
Competencia especifica 3 31 a) Comunicacién oral- exposicién oral (3.1) 3.170%
10% 3.2 b) Comunicacion oral- exposicion trabajo cooperativo (3.2) 3.230%
Competencia especifica 4 4.1 a) Comprensidn lectora (4.1-4.2) 4.170%
10 % 4.2 4.2 30%
Competencia especifica 5 5.1 a) Expresion escrita coherencia y cohesion (5.1) 5.1 50%
10% 5.2 b) Expresidn escrita correccion gramatical (5.2) 5.2 50%
Competencia especifica 6 6.1 a) Situacidon comunicativa-proyecto busqueda de informacién (6.1) 6.140%
6.2 b) Situacidon comunicativa- proyecto — produccion escrita (6.2) 6.240 %
10% 6.3 c) Uso adecuado propiedad intelectual en proyectos (6.3) 6.320%
Competencia especifica 7 7.1 a) Lectura dialdgica (7.1) 7.1 60%
5% 7.2 b) Proyecto lector (7.2) 7.2 40%
Competencia especifica 8 8.1 a) Comprensidn lectora- comentario de textos literarios (8.1) 8.1 60%
8.2 b) Pruebas tedrico-practicas literarias (8.2) 8.2 20%
20% 8.3 c) Expresidn escrita con intencion literaria (8.3) 8.3 20%
d) Proyectos (8.1-8.2)
Competencia especifica 9 9.1 a) Pruebas tedrico -practicas (9.1-9.2-9.5) 9.1 10%
9.2 b) Dictado 9.2 10%
20% 9.3 9.3 10%
9.4 9.4 60%
9.5 9.5 10%
Competencia especifica 10 10.1 a) Observacion directa y valoracion del trabajo diario: 10.1 50%
5% 10.2 Comportamiento, interés, participacién, cooperacién, actitud, etc. (10.1) 10.2 50%
b) Utilizacidn de estrategias de resoluciéon dialogada de conflictos en el aula. (10.2)
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Los porcentajes se ponderan automaticamente en Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen
caso de no utilizarse una competencia un todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.
trimestre. Es obligatorio utilizarse todas al menos
una vez a lo largo del curso.
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Sagrado Corazdn de JesUs Santofia

CRITERIOS DE EVALUACION MATEMATICAS 22 ESO CURSO 2023-2024
L
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Competencia especifica 1 1.1 a) Cuaderno: Actividades y Esquemas. 1.1 1.140% 1.2
15% 1.2 b) APB.1.3 30%
13 c) Trabajo cooperativo. 1.2 1.3 30%

d) Observacion directa. 1.1
e) Valoracion del trabajo diario. 1.1;1.2

Competencia especifica 2 2.1 a) APB.2.2 2.1 70%
15 % 2.2 b) Trabajo cooperativo. 2.1;2.3 2.2 30%

Competencia especifica 3 3.1 a) Eleccidén de los temas. 3.1 3.1 30%
10% 3.2 b) Trabajo cooperativo. 3.2. 3.2 40%

3.3 c) Exposiciénoral. 3.3 3.3. 30%

Competencia especifica 4 41 a) Teoria. Test kahoot. 4.1; 4.2;4.3 4.1 50%
10% 4.2 b) ABP.4.2 4.2 50%

Competencia especifica 5 5.1 a) Teoria. Test kahoot. 5.1; 5.2;5.3 5.1 70%
10% 5.2 b) Dosier.5.1;5.3 5.2 30%

c) Presentacién audiovisual. 5.2
d) Coevaluacion. Rubrica. 5.4

Competencia especifica 6 6.1 6.1 50%
6.2 a) Teoria. Test kahoot. 6.1;6.2;6.3 6.2 30%

10% 6.3 6.3 20%

Competencia especifica 7 7.1 a) Ejercicios practicos. 7.1;7.2;7.3 7.1 30%

10 % 7.2 b) Teoria. Test kahoot. 7.1;7.2;7. 7.2 70%




Competencia especifica 8 8.1 a) Ejercicios practicos. 8.1; 8.2; 8.1 60%
10 % 8.2 b) Prueba escrita tedrico practica. 8.3 8.2 40%

Competencia especifica 9 9.1 a) Ejercicios practicos. 9.1; 9.2; 9.3 9.1 50%
5% 9.2 b) Prueba escrita teérico practica. 9.1; 9.2; 9.3 9.2 50%
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Competencia especifica 10 10.1 c) Ejercicios practicos. 9.1; 9.2; 9.3 10.1 50%
5% 10.2 d) Prueba escrita tedrico practica. 9.1; 9.2; 9.3 10.2 50%
TOTAL, SUMA COMPETENCIAS 100% Los La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se

porcentajes se ponderan automaticamente en
caso de no utilizarse una competencia un
trimestre. Es obligatorio utilizarse todas al menos
una vez a lo largo del curso.

utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.
Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen
todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en TERCERO de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en CUARTO de ESO una

profundizacidn.
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una vez a lo largo del curso.

Los porcentajes se ponderan automaticamente en
caso de no utilizarse una competencia un
trimestre. Es obligatorio utilizarse todas al menos

COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION
Competencia especifica 1 1.1 40% a) Pruebaescrital.1, 1.2 a) 30%
25 % 1.2 40% b) Actividades de clase 1.3 b) 70%
1.3 20%
Competencia especifica 2 2.150% a) Actividades de clase 2.1, 2.2 a) 30%
25 % 2.2 50% b) Proyecto2.1,2.2 b) 70%
Competencia especifica 3 3.140% a) Actividades de clase 3.1, 3.2, 3.3 a) 20%
25 % 3.220% b) Instrumentacion 3.3 b) 40%
3.340% c) Coreografia 3.3 c) 40%
Competencia especifica 4 4.1 50% a) Actividades de clase 4.1, 4.2 a) 30%
25 % 4.2 50% b) Proyecto.l, 4.2 b) 70%
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automdticamente hasta alcanzar el 100%.

Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimest
todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

res se utilicen

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajard una introduccion a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacién.
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una vez a lo largo del curso.

Los porcentajes se ponderan automaticamente en
caso de no utilizarse una competencia un
trimestre. Es obligatorio utilizarse todas al menos

COMPETENCIA ESPECIFICA CRITERIOS DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION CRITERIOS DE
EVALUACION CALIFICACION
Competencia especifica 1 1.1 a) Situaciones comunicativas /proyectos presentaciones actos biblicos trabajo 1.1 50%
16,6 % 1.2 cooperativo (1.1-1.2) 1.2 50%
Competencia especifica 2 2.1 a) Observacién directa: 2.150%
16,6 % 2.2 Actitud, comportamiento con los compafieros y con el profesor. (2.1-2.2) 2.2 50%
Competencia especifica 3 3.1 a) Situaciones comunicativas relacionadas con valores (3.1-3.2) 3.150%
16,6 % 32 3.2 50%
Competencia especifica 4 41 a) Reflexiones (4.1-4.2) 4.1 50%
16,6 % 4.2 4.2 50%
Competencia especifica 5 5.1 a) Situaciones comunicativas- proyectos cooperativos diversidad de religiones (5.1- 5.150%
16,6% 5.2 5.2) 5.2 50%
Competencia especifica 6 6.1 a) Sintesis de la fe Cristina (6.1-6.2) 6.1 50%
6.2 6.250 %
16,6 %
La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se
TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100% utilizan todos en un trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%.

Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen
todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccion a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacién.



Sagrado Corazon de Jesus Santofa

CRITERIOS DE EVALUACION RELIGION 12, 22, 32,42 ESO 2023-2024

-
( ‘fundacién
educere



@ ( ‘fundacién
educere

CRITERIOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION: TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION 22 ESO

1. PRIMERA EVALUACION

Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
. . 1.1 10% Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 1 .. -
20% 1.2. 50% Examen tedrico-practico
1.3. 40% Situacion de Aprendizaje 01
21, 50% Situacion de Aprendizaje 02
Competencia Especifica 2 Situacion de Aprendizaje 03
15% 2.2, 25% Situacion de Aprendizaje 01
2.3. 25% Situacion de Aprendizaje 05
Competencia Especifica 3 3.1, 100% Examen teodrico-practico
15% Situacion de Aprendizaje 04
Competencia Especifica 4 Situacion d’e :Qprenfiiz.aje 06
15% 4.1. 100% Examen tedrico-practico
Cuaderno de trabajo
. - 6.2. 40% . » L.
Competencia Especifica 6 63. 20% Situacion de Aprendizaje 06
15% 6. 20% Cuaderno de trabajo
7.1 50% Examen tedrico-practico
Situacion de Aprendizaje 06
Competencia Especifica 7 7.2. 40% Examen tedrico-practico
20% Cuaderno de trabajo
73 10% Participacion, intervencion y
aportacion en la dinamica diaria
2. SEGUNDA EVALUACION
Competencia Especifica Criterios de Evaluacion % Actividades de Evaluacion
Competenc:il:;speC|flca 1 1.3. 100% Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 2 21, 100% Examen tedrico-practico
25% Situacion de Aprendizaje 01
Competencia Especifica 3 3.1, 100% Examen tedrico-practico
25% Situacion de Aprendizaje 03
Competencia Especifica 4 Situ?c.ién fie A.prendizaj.e 02
15% 4.1. 100% Participacion, intervencion y
aportacion en la dindmica diaria
6.1. 35% I(E:uaderno d’e.trabaj’o .
comprens et Samen it
15% 6.3. 35%
Situacion de Aprendizaje 04
6.4. 30% Situacion de Aprendizaje 04
Competencia Especifica 7 79, 100% Cuaderno de trabajo
10% Examen teodrico-practico
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3. TERCERA EVALUACION

Competencia Especifica

Criterios de Evaluacion

%

Actividades de Evaluacion

c tencia E ffica 1 1.1. 25% Situacion de Aprendizaje 03
ompetencia Especifica
P 30% P 1.2 759% Examen tedrico-practico
(1) e
° Situacion de Aprendizaje 04
Cuaderno de trabajo
Competencia Especifica 2 2.1. 50% . ., ) -
10% Situacion de Aprendizaje 05
(1)
2.3. 50% Situacion de Aprendizaje 01
Competencia Especifica 3 3.1 100% Examen tedrico-practico
25% o ° Situacién de Aprendizaje 02
5.1 35% Cuaderno de trabajo
ode 0
Examen tedrico-practico
Competencia Especifica 5 Cuad det : -
uaderno de trabajo
30% 5.2. 35%
0 0 Examen tedrico-practico
5.3. 30% Situacion de Aprendizaje 05
Competencia Especifica 7 73, 100% Participacion, intervencion y

5%

aportacion en la dinamica diaria

La calificacion del alumno en cada evaluacidn vendra dada por la suma ponderada de los porcentajes asignados a
cada uno de los criterios de evaluacion y competencias especificas correspondientes a dicha evaluacion.

A continuacidn, se incluye una breve descripcidon de los procedimientos y actividades de evaluacidon empleadas:

- Observacion sistematica: del trabajo individual y/o en grupo durante el desarrollo de las clases, fijando
indicadores de distinta naturaleza como la participacién, intervencién y aportacién en la dindmica diaria de
la clase, la participacién en trabajos en equipo o los desempenos de distintas destrezas.

- Analisis de procesos, tareas y producciones: dividido en dos categorias en funcion del tipo de actividades
que se emplean a la hora de concretar el procedimiento:

e Trabajo diario: cuestionarios de ejercicios y actividades, esquemas o resimenes, cuaderno de trabajo,
preguntas orales, cuidando diferentes aspectos como realizacién, presentacidon, comprension de los
contenidos y correccidn de estos.

e Situaciones de aprendizaje: presentaciones digitales, proyectos de investigacidn, exposiciones orales,
fichas monograficas, proyectos practicos, individuales y/o en grupo, de caracter practico o tedrico,
valorando la estructura y presentacion, el grado de desarrollo, el nivel de las soluciones presentadasy la
puntualidad en la entrega e incluyendo autoevaluacién y coevaluacion.

- Pruebas tedrico-practicas: realizacion de exdamenes escritos u orales, tedricos o tedrico-practicos,
individuales o por parejas

En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba escrita tedrico-practica puntuable, se repetira dicha
prueba en uno de los siguientes cinco dias lectivos posteriores a su incorporacién al centro. La ausencia sin justificar

equivale a un no presentado (1).

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier medio, se considerard
automaticamente como una calificacién de no presentado (1). En este caso particular, no se repetira la prueba, sino

que se aplicaran los sistemas de recuperacién especificados a continuacion.

4. RECUPERACION

Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones necesarias para aprobar
una evaluacién sera necesario realizar lo siguiente:
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- Realizacién de una prueba escrita tedrico-practica al final de la evaluacién para todos aquellos alumnos que
tengan alguna unidad didactica suspensa, examinandose solamente de las unidades didacticas pendientes.

- Entrega de los proyectos de investigacion, exposiciones orales o ejercicios practicos pendientes de realizar.

- Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizard un examen tedrico-practico final ordinario en junio, tan sélo de aquellas unidades
didacticas en las cuales no se haya alcanzado el grado de adquisicion de las competencias especificas propias de la
materia. En dicha prueba se evaluaran tan solo los criterios de evaluacidén que se consideran necesarios para superar
la materia.
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COMPETENCIA ESPECIFICA

CRITERIOS DE
EVALUACION

HERRAMIENTAS DE EVALUACION

CRITERIOS DE
CALIFICACION

Competencia especifica 1

10%

11

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

Proyecto “Steam Al”

Proyecto “Empresa”

Proyecto “Minecraft Education”

S.A: Tetris&2048

50%

1.2

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

S.A: Tetris&2048

50%

Competencia especifica 2

10%

2.1

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

Proyecto “Steam Al”

Proyecto “Empresa”

Proyecto “Minecraft Education”

S.A: Tetris&2048

50%

2.2

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

Proyecto “Steam Al”

Proyecto “Empresa”

Proyecto “Minecraft Education”

S.A: Tetris&2048

50%

Competencia especifica 3

10%

3.1

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

S.A: Tetris&2048

100%

Competencia especifica 4

10%

4.1

o e e e e e

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

Proyecto “Steam Al”

Proyecto “Empresa”

100%
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Proyecto “Minecraft Education”

S.A: Tetris&2048

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras 50%
Proyecto “Trangram”
S.A: Tetris&2048

Competencia especifica 5

10% 5.1

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

Proyecto “Steam Al”

Proyecto “Empresa”

Proyecto “Minecraft Education”

S.A: Tetris&2048

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras 50%
Proyecto “Trangram”
S.A: Tetris&2048

5.2 50%

Competencia especifica 6

10% 6.1

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras 50%
Proyecto “Trangram”

S.A: Tetris&2048

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras 100%
Proyecto “Trangram”

S.A: Tetris&2048

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras 100%
Proyecto “Trangram”

S.A: Tetris&2048

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras 100%
Proyecto “Trangram”

S.A: Tetris&2048

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)

6.2

Competencia especifica 7
10%
7.1

Competencia especifica 8
10%
8.1

Competencia especifica 9
10%
9.1

Competencia especifica 10

10% 10.1

50%
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S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

Proyecto “Steam Al”

Proyecto “Empresa”

Proyecto “Minecraft Education”
S.A: Tetris&2048

10.2

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

Proyecto “Steam Al”

Proyecto “Empresa”

Proyecto “Minecraft Education”

S.A: Tetris&2048

50%

111

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

Proyecto “Steam Al”

Proyecto “Empresa”

Proyecto “Minecraft Education”

S.A: Tetris&2048

50%

11.2

Cuaderno digital

Observacion directa (interés, participacion, actitud...)
S.A: Cifras

Proyecto “Trangram”

Proyecto “Steam Al”

Proyecto “Empresa”

Proyecto “Minecraft Education”

S.A: Tetris&2048

50%

I e e

TOTAL SUMA COMPETENCIAS 100%

Los porcentajes se ponderan automaticamente en caso
de no utilizarse una competencia un trimestre. Es
obligatorio utilizarse todas al menos una vez a lo largo
del curso.

La suma de cada conjunto de criterios es el 100% de la competencia especifica a la que pertenecen. Si no se utilizan todos en un
trimestre el porcentaje se pondera automaticamente hasta alcanzar el 100%. Deben utilizarse todos los criterios a lo largo de la
etapa, esto no implica que en todos los trimestres se utilicen todos por lo que los porcentajes se pueden verse variados.

*En la siguiente tabla se muestra la leyenda de competencias y criterios.

** La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccion a los mismos, y en segundo de ESO una

profundizacion.

* La mayoria de los Saberes Basicos se trabajan en los dos cursos, por lo que en primero de ESO se trabajara una introduccién a los mismos, y en segundo de ESO una profundizacion.
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En caso de ausencia justificada a cualquier tipo de prueba tedrico-prdctica puntuable, se repetird dicha prueba en uno de los siguientes cinco dias lectivos
posteriores a su incorporacidn al centro. La ausencia sin justificar equivale a un no presentado (1).
Para todas las pruebas y situaciones de aprendizaje escritas se tendran en cuenta la ortografia y la presentacion, pudiéndose descontar hasta un punto.

La copia en las pruebas escritas o el plagio en situaciones de aprendizaje, por cualquier medio, se considerara automaticamente como una calificacion de
no presentado (1). En este caso particular, no se repetird la prueba, sino que se aplicaran los sistemas de recuperacién especificados a continuacion.

Recuperacién
Se determina que a lo largo del curso y siempre y cuando no se hayan dado las condiciones necesarias para aprobar una evaluacidn serd necesario realizar lo
siguiente:

- Entrega de los proyectos, cuaderno digital, exposiciones y demas actividades pendientes de realizar.

- Entrega del resto de situaciones de aprendizaje pendientes de realizar.

En caso necesario, se realizard una prueba escrita tedrico-practica final ordinaria en junio practica de la totalidad de la materia. En dicha prueba se
evaluaran tan solo los criterios de evaluacidén que se consideran necesarios para superar la materia.
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